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Warszawa, 13 sierpnia 2026 r.

Zarzad Organizacji Zaktadowej nr 07-194
OPZZ ,Konfederacja Pracy”
w Centrum Nauki Kopernik

Szanowni Panistwo,

w odpowiedzi na pismo z dnia 21 lipca 2026 r., dotyczgce obowigzkdéw zwigzanych z rejestracjg
umow w Centralnym Rejestrze Umoéw Jednostek Sektora Finansdw Publicznych (CRU JSFP),
uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Jak wskazano w poprzedniej korespondencji, Centrum Nauki Kopernik jest zobowigzane do
realizacji obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz aktéw
wykonawczych regulujgcych funkcjonowanie Centralnego Rejestru Umoéw. Obowigzki te maja
charakter ustawowy i nie pozostajg w zakresie swobodnego uznania pracodawcy.

Jednoczesnie Centrum Nauki Kopernik nie posiada kompetencji do modyfikowania zasad
funkcjonowania systemu CRU, w tym zasad uwierzytelniania uzytkownikéw. Sposéb dostepu
do systemu zostat okreslony przez przepisy prawa oraz rozwigzania techniczne wdrozone
przez administratora systemu. Z informacji publikowanych przez Ministerstwo Finansow
wynika jednoznacznie, ze logowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia osoby fizycznej za
posrednictwem jednej z metod dostepnych w Krajowym Wezle Identyfikacji Elektronicznej, a
dostep do systemu jest zapewniany osobom wyznaczonym do dziatania w imieniu
kierownikéw jednostek sektora finanséw publicznych.

Ministerstwo Finanséw wskazuje rowniez, ze system CRU zostat zorganizowany w oparciu o
model obejmujgcy konto jednostki oraz przypisanych do niego uzytkownikédw posiadajgcych
okreslone role i uprawnienia. Przewidziane zostaty miedzy innymi role administratora, osoby
wprowadzajgcej informacje o umowach oraz osoby publikujgcej informacje o umowach.
Oznacza to, ze wykonywanie czynnosci w systemie przez wyznaczonych pracownikéw stanowi
element modelu funkcjonowania CRU przyjetego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

Centrum Nauki Kopernik realizuje zatem obowigzki zwigzane z CRU w sposéb odpowiadajacy
rozwigzaniom przewidzianym przez ustawodawce oraz administratora systemu. Nie jest to
rozwigzanie przyjete samodzielnie przez pracodawce, lecz sposdéb wykonywania obowigzkow
wynikajgcy z obowigzujgcych regulacji i funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego.

Odnoszac sie do kwestii odpowiedzialnosci pracownikéw, nalezy podkreslié, ze czynnosci
zwigzane z rejestracjg uméw w CRU wykonywane sg przez pracownikédw w ramach
obowigzkéw stuzbowych i w imieniu pracodawcy. Sam fakt indywidualnego uwierzytelnienia
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uzytkownika w systemie nie oznacza przeniesienia na niego odpowiedzialnosci za realizacje
ustawowych obowigzkéw jednostki. Indywidualna identyfikacja uzytkownika stuzy
zapewnieniu bezpieczenstwa systemu, rozliczalnosci wykonywanych czynnosci oraz
mozliwosci ustalenia osoby dokonujacej okreslonej operacji w systemie.

W tym konteks$cie warto wskazaé, ze zgodnie z art. 120 § 1 Kodeksu pracy, w przypadku
wyrzadzenia przez pracownika szkody osobie trzeciej przy wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych, obowigzek naprawienia szkody obcigza pracodawce. Konstrukcja ta
odzwierciedla podstawowg zasade prawa pracy, zgodnie z ktdrg ryzyko zwigzane z organizacja
i prowadzeniem dziatalnosci ponosi pracodawca.

Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych z obstugg CRU
miesci sie w zakresie obowigzkéw pracowniczych powierzanych przez pracodawce. Zgodnie z
art. 100 § 1 Kodeksu pracy pracownik jest zobowigzany stosowa¢ sie do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.

Odnoszgc sie do kwestii ewentualnej integracji systemu CRU z innymi systemami
teleinformatycznymi, w tym EZD RP, nalezy zauwazy¢, ze decyzje dotyczgce funkcjonalnosci i
rozwoju systemow centralnych pozostajg poza kompetencjami Centrum Nauki Kopernik. W
przypadku udostepnienia przez witasciwe organy nowych rozwigzan technicznych lub
organizacyjnych umozliwiajgcych realizacje obowigzkdw w inny sposdb, bedg one
analizowane pod katem mozliwosci wykorzystania w dziatalnosci Centrum.

Centrum Nauki Kopernik monitoruje réwniez ewentualne zmiany przepisdow jak i praktyki
zwigzanej z funkcjonowaniem Centralnego Rejestru Umow. W przypadku zmian legislacyjnych
lub wdrozenia przez administratora systemu nowych funkcjonalnosci, ktdre wptyng na sposéb
realizacji obowigzkéw zwigzanych z CRU, stosowane procedury zostang odpowiednio
dostosowane.

Jednoczesnie pragne zapewnié, ze Centrum Nauki Kopernik pozostaje otwarte na dialog ze
strong spoteczng w kwestiach zwigzanych z organizacjg pracy i wykonywaniem obowigzkdéw
wynikajgcych z przepisdw prawa.

Z powazaniem

Elektronicznie
podpisany przez
Ewa Kloc
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