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Zarzad Organizaciji Zaktadowej nr 07-194
Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
»Konfederacja Pracy”

w Centrum Nauki Kopernik

Sz. P. Ewa Kloc
Dyrektor Administracyjna
Centrum Nauki Kopernik

Szanowna Pani Dyrektor,

W nawigzaniu do pisma Pracodawcy z dnia 13.08 br., stanowigcego odpowiedz na wystapienie
uzupetniajace Zwigzku z dnia 21.07 br., dziekujemy za przedstawione wyjasnienia dotyczace obstugi
Centralnego Rejestru Uméw (CRU), odpowiedzialnosci pracownikéw dokonujacych wen wpiséw oraz
planowanej integracji CRU z systemem EZD RP.

Z zadowoleniem przyjmujemy w szczeg6lnos$ci jednoznaczne stanowisko Pracodawcy, zgodnie z ktorym
czynnosci wykonywane przez pracownikow w CRU s3 realizowane w ramach obowigzkow stuzbowych i
w imieniu Centrum Nauki Kopernik, a indywidualne uwierzytelnienie pracownika w systemie nie oznacza
przeniesienia na niego odpowiedzialnosci zwigzanej z dziatalno$cig Pracodawcy.

Za istotne uznajemy rowniez potwierdzenie przez Pracodawce, Ze w sytuacji wyrzadzenia osobie trzeciej
szkody przy wykonywaniu ww. obowigzkéw pracowniczych zastosowanie znajduje art. 120 §1 Kodeksu
pracy, a ryzyko zwigzane z organizacjg i prowadzeniem dziatalnosci ponosi Pracodawca. Rozumiemy tym
samym, ze stanowisko to odnosi sig takze do roszczen oséb trzecich wobec pracownika juz po ustaniu
stosunku pracy, jezeli dotycza one czynno$ci wykonanych przez pracownika w CRU w ramach
obowigzkow stuzbowych i w imieniu CNK.

Bardzo pozytywnie oceniamy ponadto informacje o podjeciu dziatan zmierzajacych do integracji CRU z
EZD RP - co od daty przekazania nam pisma juz nawet faktycznie nastapito.

Te zapewnienia i dziatania po stronie Pracodawcy daty reprezentowanym przez nas pracownikom poczucie
spokoju wobec podnoszonej kwestii.

Jednoczesnie wskazujemy, ze przedstawione wyjasnienia nie rozstrzygaja wszystkich podniesionych
przez Zwigzek zagadnien.

W szczegdlnosci, nadal kwestia sporng pozostaje podstawa prawna bedaca w opinii Pracodawcy
podstawg do zobowigzania pracownika do posiadania i wykorzystywania jego indywidualnego Profilu
Zaufanego do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, nie tylko w systemie CRU, ale réwniez KSeF czy
BDO lub innych.

Przywotany przez Pracodawce art. 100 §1 Kodeksu pracy okre$la bowiem ogélny obowigzek stosowania
sie przez pracownika do zgodnych z prawem i umowg 0 prace polecen przetozonych. Nie przesadza
jednak samodzielnie, czy pracodawca moze wymaga¢ posiadania i uzywania przez pracownika



konkretnego, indywidualnego $rodka identyfikacji elektronicznej, ktéry nie zostat zapewniony
pracownikowi przez pracodawce i ktérego posiadanie nie stanowi powszechnego obowiazku obywatela.

Kluczowe s3 tu przywotywane przez nas w dotychczasowej korespondencji stanowiska Rzecznika Praw
Obywatelskich, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz Ministerstwa Cyfryzacji. Wskazuja one
na potrzebg odréznienia obowigzku prawnego instytucji publicznej od ewentualnego obowigzku
pracowniczego konkretnego pracownika, stuzacego kaskadowaniu obowigzku lezacego na pracodawcy.

Samo istnienie obowiazku sprawozdawczego po stronie CNK nie przesadza jeszcze, w naszej ocenie, 0
istnieniu obowigzku posiadania lub stuzbowego uzywania Profilu Zaufanego przez kazdego pracownika
wyznaczonego do obstugi tego zadania.

Mie¢ to bedzie szczeg6lne znaczenie w sytuacji gdy pracownik wyznaczony do obstugi systemu
wymagajacego uwierzytelniania Profilem Zaufanym, nie bedzie posiadat tego Profilu lub odméwi uzywania
go do celéw stuzbowych.

Powyzszg kwestie uznajemy zatem za nadal nierozstrzygnieta.

Na obecnym etapie nie zamierzamy jednak eskalowa¢ sporu ani ponawia¢ wniosku o rozpoczecie prac
nad korektg Regulaminu Pracy.

Traktujemy obecne stanowisko jako rozwigzanie pragmatyczne, uwzgledniajace poczynione przez
Pracodawce zapewnienia oraz wprowadzone usprawnienia techniczne.

Z powazaniem,

Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;

Z upowaznienia Zarzadu

Elektronicznie podpisany przez
Aleksander tukasz Jasiak
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