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Zarzad Organizaciji Zaktadowej nr 07-194
Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
»Konfederacja Pracy”

w Centrum Nauki Kopernik

Sz. P. Ewa Kloc
Dyrektor Administracyjna
Centrum Nauki Kopernik

Szanowna Pani Dyrektor,

Zwracamy sie do Pani z watpliwo$ciami dot. mechanizmu wprowadzenia po$wiadczania tozsamosci w
systemach administracji publicznej, w ramach petnienia obowigzkéw stuzbowych jako pracownicy CNK.
Mamy w tej kwestii kilka pytan, a takze propozycje dziatania w tej sytuacji.

Zeby unaoczni¢ problem — jak i reakcje instytucji panstwowych — postuzymy sie na wstepie podobnym
przyktadem z innej instytucji publiczne;.

Analogiczny przypadek z innej instytucji

Podobne watpliwosci podnosili pracownicy inspekcji sanitarnej, ktorzy zostali zobowigzani przez swojego
pracodawce do korzystania z systemu administracji publicznej poprzez Profil Zaufany. Zwrdcili sie oni do
Rzecznika Praw Obywatelskich, ktory uznat ich watpliwosci za uzasadnione.

RPO zwrécit uwage na szereg watpliwosci dotyczacych ochrony danych osobowych pracownikéw (w
szczegolnosci udostepniania numeru PESEL, co ma miejsce rowniez w naszym przypadku'), jednak
rowniez na fakt, iz pracodawca nie moze wymaga¢ zatozenia profilu zaufanego przez pracownika.
Stwierdzit, ze nie mozna zgodzi¢ sig z interpretacjgq Kodeksu pracy, zgodnie z kt6rg ,podstawg prawng
uprawniajacg pracodawce do natozenia na pracownikow wymogu zatozenia profilu zaufanego w zwigzku
z konieczno$cig zastosowania tego rozwigzania do logowania do systemu administracji publicznej jest art.
22 §1 wzw. z art. 100 §1 Kp” (czyli obowigzek stosowania sie do polecen stuzbowych) .

Zdaniem RPO ,brak jest bowiem konkretnego przepisu mogacego byé¢ podstawa Zadania przez
pracodawce zatoZenia profilu zaufanego przez pracownika i wykorzystywania go w celach stuzbowych.
Tym samym wykonywanie takiego polecenia pracodawcy powinno byc¢ dobrowolne, za zgoda
pracownika. Brak zgody, lub jej wycofanie, nie moze zas by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
(...) pracownika, atakze nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze
stanowiC przyczyny uzasadniajacej (...) wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce (22" §2 Kodeksu pracy)”.

RPO podsumowujac zwrocit uwage na to, ze ,przetwarzanie danych osobowych powinno odbywac sie z
poszanowaniem zasad zawartych w art. 5 ust. 1 rozporzadzenia RODO - zwiaszcza zasady minimalizacji
danych”.

' Kontynuujac logowanie przyjmujesz do wiadomosci, Ze bedg przetwarzane Twoje dane osobowe w zakresie: imig (imiona),
nazwisko i PESEL” (https://jsfp.rejestrumow.gov.pl/login)



https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/RPO_do_PUODO_29.04.2021.pdf
https://jsfp.rejestrumow.gov.pl/login

Gtos w tej sprawie zabrat Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktéry otrzymat réwniez
zawiadomienie w tej kwestii od odpowiedniej Sekcji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, i w kiorego ocenie
.brak jest podstaw prawnych do Zadania przez pracodawce, aby pracownik uwierzytelniat sie w
systemie wykorzystywanym do realizacji zadan pracodawcy, przy uZyciu profilu zaufanego. W ocenie
organu do spraw ochrony danych osobowych jest to naruszenie art. 5 ust. 1 lit. a oraz lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (...)".

Warto réwniez zaznaczy¢, ze RPO podirzymuje ww. stanowisko, w innej sprawie, dotyczacej korzystania
z prywatnych kont, takich jak profil zaufany, aplikacja mObywatel czy bankowo$¢ elektroniczna, w celu
realizacji zadan stuzbowych przez pracownikdw samorzadowych, stuzby cywilnej, pracownikdw
socjalnych czy pracownikow stuzby zdrowia.

W kwestii potrzeby uzyskania zgody pracownika na wykorzystanie tych narzedzi, przyznaje mu racje
rowniez Ministerstwo Cyfryzacji, warunkujac w obecnym stanie prawnym mozliwo$¢ przetwarzania
danych pracownika, zwigzanego z wykorzystaniem np. profilu zaufanego do zadan stuzbowych, z tym, ze
wporacownik dobrowolnie zdecyduje sie na uZycie Srodka identyfikacji elektronicznej — np. profilu
zaufanego”.

Dodatkowe watpliwosci dot. odpowiedzialnos$ci

Inng kategorig obaw, ktére powstajg u pracownikow CNK jest kwestia odpowiedzialno$ci zwigzanej z
poswiadczaniem wpisywanych danych nie jako pracownik CNK, a jako osoba prywatna.

Obawy zwigzane sg przyktadowo z hipotetyczng sytuacja, gdyby w przyszto$ci kontrola zewnetrzna
wykazata nieprawidtowosci z niektorymi z wpisywanych przez nich do systemu CRU umowami.

Pracownicy obawiajg sie odpowiedzialnosci cywilnej za dziatania, ktére podejmujg w imieniu pracodawcy,
na rzecz Pracodawcy, i z wykorzystaniem najlepszej dostepnej w danym momencie wiedzy. Jesli kontrola
zewnetrzna wykryje problem z dang umowa, to kto bedzie pociagniety do odpowiedzialnosci? Czy
pracownik bedzie reprezentowat siebie cywilnie w tej sprawie, czy reprezentowac go bedzie Instytucja?
Pracownicy obawiajg sie potencjalnego ,ciagania po sadach”, zwtaszcza gdy taka sytuacja nastapitaby po
ustaniu stosunku pracy miedzy danym pracownikiem, a CNK.

Potrzebujemy zapewnienia, ze odpowiedzialno$¢ za dane wpisywane przez pracownikow, jako
przedstawicieli Pracodawcy, bedzie leze¢ na Pracodawcy.

Dlatego kierujemy do Pani Dyrektor nastepujace pytania (w oparciu o art. 28 Ustawy o zwiazkach
zawodowych, Dz.U.2026.549):

1. Czy istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia uwierzytelniania wpisywanych do Centralnego Rejestru
Umédw danych poprzez piecze¢ elektroniczna, celem ominigcia wykorzystywania numeru PESEL
pracownikow w procesie logowania?

2. Jesli nie ma ww. mozliwosci, czy Pracodawca zwrdci sie do Ministerstwa Finanséw (operatora
platformy CRU) o wprowadzenie takiego mechanizmu logowania do platformy, celem zadbania o
ochrong danych osobowych pracownikow CNK, poprzez minimalizacje ich udostepniania?

3. Czy Pracodawca przyjmuje petng odpowiedzialno$¢ za wpisy do CRU wykonywane w jego
umieniu przez pracownikow, i zobowigzuje sie do udzielenia pomocy prawnej pracownikowi w


https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2023-04/Odpowiedz_PUODO_sanepid_profil_zaufany_4.04.2023.pdf
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-prywatne-konta-zadania-sluzbowe-e-doreczenia-mc-odpowiedz-ponowna
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-prywatne-konta-zadania-sluzbowe-e-doreczenia-mc-odpowiedz-ponowna

sytuacji proby pociggania go do odpowiedzialnosci przez podmioty trzecie w zwigzku z
dokonanymi przez niego wpisami do CRU w imieniu CNK — réwniez po ustaniu stosunku pracy?

4. Czy Pracodawca prowadzi lub zamierza zacza¢ prowadzi¢ pracg nad mechanizmem, ktory
umozliwitby uwierzytelnianie sie w CRU poprzez system EZD RP lub automatyzacji przenoszenia
danych o umowach z EZD RP, ktéra mogtaby ograniczy¢ liczbe osdb uwierzytelniajacych sie
bezposrednio w systemie CRU?

Whiosek o dziatanie

W naszej opinii — popartej ww. dokumentami RPO i PUODO - zasady po$wiadczania tozsamo$ci poprzez
Profil Zaufany (w tym zgody i odpowiedzialno$ci) powinny zosta¢ doprecyzowane w Regulaminie Pracy.

Profil Zaufany moze by¢ uzywany do realizacji zadan stuzbowych, jednak tylko po dobrowolnej zgodzie
pracownika, ktéra to zgoda nie moze by¢ udzielana pod presjg zarzutu o niewykonywanie obowigzkow
stuzbowych (czemu bliskie jest stwierdzenie w newsletterze wewnetrznym z 1.07 iz ,,korzystanie z tych
narzedzi stanowi element realizacji obowigzkéw stuzbowych pracownika, wynikajgcych z powierzonych
zadan”).

Zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami prawa Pracodawca nie ma prawa zgda¢ od pracownika
posiadania, zatozenia ani uzywania Profilu Zaufanego. Dlatego dostrzegamy potrzebe uregulowania w
dokumencie stanowigcym zrédto lokalnego prawa pracy — Regulaminie Pracy — zasad dobrowolnego
wyrazania zgody przez pracownikow, prawa do jej wycofania bez konsekwencji stuzbowych. Bedzie to tez
miejsce do uregulowania sytuacji szczeg6inych, gdy uzytkowanie to (np. na danym stanowisku) jest
niezbedne z perspektywy instytucji - odpowiednie zapisy Regulaminu umozliwig zastosowanie art. 5 ust.
1 lit. ¢ RODO, co w innym wypadku nie moze mie¢ miejsca.

Jak zaznacza Pracodawca w newsletterze wewnetrznym z 1.07, mechanizm ten dotyczy réwniez innych
ustug administracji publicznej wykorzystywanych w celach stuzbowych, nie tylko Centralnego Rejestru
Umédw, ale rowniez KSeF, BDO, itp. Tym bardziej wiec potrzeba systemowego rozwigzania, ktére
zalegalizowatoby i doprecyzowato zasady postugiwania si¢ Profilem Zaufanym w ramach pracy w CNK.

Prosimy wiec Pracodawce o zaproponowanie odpowiednich zapisbw Regulaminu Pracy, celem
rozpoczecia uzgodnien.

Z powazaniem,

Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;

Z upowaznienia Zarzadu

Elektronicznie podpisany przez
Aleksander tukasz Jasiak
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