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Warszawa, dnia 21 lipca 2026 r.

Zarzad Organizaciji Zaktadowej nr 07-194
Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
»Konfederacja Pracy”

w Centrum Nauki Kopernik

Sz. P. Ewa Kloc
Dyrektor Administracyjna
Centrum Nauki Kopernik

Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dn. 17.07 br., dzigkujemy za opisanie obowigzku lezacego na Pracodawcy w
zwigzku z konieczno$cig rejestracji umow w Centralnym Rejestrze Uméw (CRU).

Mamy jednak wrazenie, Ze nie byfa to odpowiedz:

e ani na podniesione przez nas uzasadnione watpliwos$ci dot. legalnoSci wymogu poswiadczania
tozsamosci przez Profil Zaufany wobec pracownikow bez uzyskania ich dobrowolnej zgody,

e ani na zadane przez nas pytania,

e ani na wniosek o podjecie dziatari na rzecz dostosowania Regulaminu Pracy CNK do natozonych
na Pracodawce obowigzkéw prawnych zwigzanych z wykorzystywaniem ustug administracji
publicznej w ktorych poswiadczanie tozsamos$ci odbywa sie poprzez Profil Zaufany.

Dziekujemy za przytoczenie podstawy prawnej, ktorg Pracodawca wykorzystuje do uzasadnienia
naktadania na pracownikow CNK obowigzku po$wiadczania tozsamo$ci przez Profil Zaufany. Informujemy
jednak, ze przytoczone akty prawne nie stanowig o jakimkolwiek zobowigzaniu pracownikéw, a jedynie
okre$lajg nastepujace kwestie:

o Art. 34a ust. 1 Ustawy o finansach publicznych stanowi o obowigzku kierownika jednostki (w
przypadku CNK jest to Dyrektor Naczelny) do udostepniania informacji o zawieranych umowach
- nie konkretyzuje zasad kaskadowania tego obowigzku wewnatrz organizacji;

o Art. 34b ust. 4 Ustawy stanowi, ze kierownik jednostki wyznacza uzytkownikow konta jednostki
sektora finanséw publicznych (a wiec og6lnego konta organizacji, a nie kont osob fizycznych).
Nie ma jednak mowy o mechanizmie wyznaczania, kiedy mowa o kontach oséb fizycznych;

e § 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow i Gospodarki (Dz.U.2026.440) stanowi, ze osoba fizyczna
ma uwierzytelnia¢ sie w systemie CRU na pomocg Profilu Zaufanego, jednak w Zadnym miejscu
nie wprowadza mechanizmu zobowigzania pracownikéw do tegoz uwierzytelniania;

o § 5 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia wskazuje, ze konto osoby fizycznej ma by¢ zatozone na jej
wyrazny wniosek — bez wskazania kompetencji pracodawcy do pominigcia woli pracownika, ktore
mogtoby skutkowa¢ po$wiadczaniem tozsamosci poprzez Profil Zaufany do celow stuzbowych
bez uzyskania dobrowolnej zgody pracownika.

Najbardziej ubolewamy nad tym, ze Pracodawca nie odni6st sie w Zaden spos6b do podnoszonych przez
pracownikow watpliwosci dot. potencjalnej odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z realizowaniem
polecen stuzbowych i poprzez schemat po$wiadczania tozsamosci bycie przypisanym do konkretnych
uméw w CRU. Potrzebujemy zapewnienia, ze odpowiedzialno$¢ za dane wpisywane do systemu przez
pracownikow, jako przedstawicieli Pracodawcy, bedzie leze¢ na Pracodawcy.

Z brakiem komentarza spotkato sie rdwniez pytanie o plany integracji CRU z uzywanym w CNK systemem
EZD RP. Mamy wrazenie, ze mogtoby ono rozwigza¢ szereg podnoszonych przez nas w pismie z 3.07
probleméw, a takze zredukowac ilo$¢ systemoéw obstugiwanych przez pracownikéw CNK. Wiecej o
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mozliwosciach integracji mozna znalez¢ tutaj: https://www.gov.pl/web/ezd-rp/co-warto-wiedziec-o-
integracji-centralnego-rejestru-umow-z-ezd-rp.

Przedstawilismy réwniez Pracodawcy Sciezke do zalegalizowania procedury poswiadczania tozsamosci
Profilem Zaufanym w ramach pracy w CNK. Pracodawca nie odniost sie do niej. Nadal podtrzymujemy
propozycje i liczymy na cheé podjecia dialogu ze strony Pracodawcy.

Prosimy o ponowne zapoznanie sie z trescig pisma z dn. 3.07. Przypominamy, ze cytowaliSmy w nim
Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz Ministerstwo
Cyfryzacji, ktorzy jednogtosnie stwierdzaja, iz brak jest konkretnego przepisu mogacego by¢ podstawg
zgdania przez pracodawce wykorzystywania Profilu Zaufanego przez pracownika w celach stuzbowych. |
ze tym samym wykonywanie takiego polecenia pracodawcy powinno by¢ dobrowolne, za zgoda
pracownika. Brak zgody, lub jej wycofanie, nie moze natomiast powodowaé negatywnych konsekwenciji
stuzbowych dla pracownika. Nasza propozycja zmian w Regulaminie Pracy rozwiazywataby ten problem.

Zauwazamy jednoczesnie niepokojacy wzor w postepowaniu Pracodawcy, na przyktadzie pism z dni
16.02, 20.03, 13.05, 26.05, 16.07 oraz 17.07 br., gdzie notorycznie odmawiane jest udostepnienie
wnioskowanych przez nasz Zwigzek informacji. W naszej opinii ten nowy wzor postepowania nosi
znamiona utrudniania dziatalno$ci zwiazkowej, o ktdrym mowa w art. 35 pkt 1 ust. 2 Ustawy o zwigzkach
zawodowych. Oczekujemy od strony Pracodawcy zmiany sposobu postepowania w tej kwestii.

Prosimy o przekazanie odpowiedzi do dnia 3.08 na adres kontaki@zzcnk.org

Z powazaniem,

Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;
Z upowaznienia Zarzadu

Elektronicznie podpisany przez
Aleksander tukasz Jasiak
Data: 2026.07.21 22:49:22 +02'00'
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