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Warszawa, dnia 19 lipca 2026 r.

Zarzad Organizaciji Zaktadowej nr 07-194
Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
»Konfederacja Pracy”

w Centrum Nauki Kopernik

Sz. P. Ewa Kloc
Dyrektor Administracyjna
Centrum Nauki Kopernik

Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dn. 16.07 br., dziekujemy za udostepnienie informacji, o ktére wnioskowaliSmy
w pkt 1 wniosku z dn. 2.07. Jednoczesnie informujemy, Ze oczekujemy jej uzupetienia o odpowiedzi na
punkty 2-8.

Informujemy, Ze nie w kompetencji pracodawcy jest wyznaczanie organizacji zwigzkowej zadan takich, jak
.wskazanie konkretnego celu, ktoremu majq stuzy¢, wraz z uzasadnieniem proporcjonalnosci Zadanego
zakresu danych”. Zwigzek zawodowy jest niezalezng i samorzadng organizacjg i sam okreSla oraz
weryfikuje kierunki podejmowanych dziatan i analiz. Art. 28 Ustawy o zwigzkach zawodowych nakfada na
pracodawcow obowigzek (a nie fakultatywne uprawnienie) udostepnienia informacji zawnioskowanych
przez zwigzek zawodowy, natomiast nie ma podstaw prawnych po temu, aby pracodawca domagat sie od
zwiazku szczegotowego uzasadnienia wniosku.

W tym przypadku przedstawimy uzasadnienie, jednakze prosimy, aby Pracodawca miat na przyszto$¢
powyzsze na uwadze.

Whioskowane przez nas w pkt 2 dane sg niezbedne do oceny sytuacji ekonomicznej Pracodawcy
zwigzanej z zatrudnieniem (art. 28 u.z.z.), w szczeg6lno$ci stabilno$ci finansowania zatrudnienia pod
katem udziatu Srodkdw podatnych na zmiany frekwencji i przychoddéw, co jest kluczowe dla formutowania
ewentualnych postulatéw ptacowych.

Whnioskowane przez nas w pkt 3-8 dane sg réwniez niezbedne do realizacji ustawowych zadan zwigzku
zawodowego, w tym sprawowania kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy (art. 23 u.zz), w
szczegoblnosci prawa do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
wartosci (18% k.p.) — ktéra to kontrola, dla swojej skuteczno$ci, musi opiera¢ sie na precyzyjnych
informacjach dot. pozioméw wynagrodzen w poszczeg6lnych kategoryzacjach grup pracownikéw i ich
porownywalnosci. Jest rowniez niezbedne do realizowania zadania Zwigzku, ktéorym jest bronienie
interesow materialnych pracownikéw (art. 6 u.z.z.), w tym poprzez formutowanie ewentualnych
postulatow ptacowych w warunkach dostepu informacji niezbgdnych do adekwatnego ich przygotowania.

Bezposrednim powodem ztozenia wniosku jest fakt, ze pracownicy, po zapoznaniu si¢ z treScig
Zarzadzenia nr 46/2026 — o ktérym wspomina Pracodawca, jako o dokumencie wyczerpujacym temat —
zaczeli zgtaszaC¢ do Zwigzku watpliwosci co do zasadnosci ich umiejscowienia w przedstawionych
widetkach. Dlatego Zwigzek podjat decyzje o koniecznoSci przeprowadzenia kontroli. Potrzeba
wnioskowanych informacji nie ma wiec charakteru hipotetycznego, tylko warunkuje mozliwosS¢ realizacji
przez Zwiazek swoich zadan ustawowych.

W kwestii proporcjonalno$ci zaznaczamy, iz wnioskujemy o informacje dot. ogdinej struktury kategorii
pochodzenia Srodkéw w funduszu ptac, a nie szczeg6towego rozpisania poszczegolnych zrodet w obrebie
danych kategorii; oraz dot. wynagrodzen zasadniczych, a nie petnych akt ptacowych, uwzgledniajacych
dane o absencjach, potraceniach, $wiadczeniach socjalnych, itp. Wniosek w zakresie danych dot.
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wynagrodzen przewiduje wykorzystanie standardowych miar statystycznych, dotyczy jasno
zdefiniowanych stanowisk, grup zawodowych i jednostek organizacyjnych, a takze opiera si¢ na
komplementarnych przekrojach analitycznych, a nie na powielaniu informacji juz udostepnionej czy
wnioskowaniu o informacje zbedne.

Whnioskowanych danych nie dotyczy ryzyko naruszenia danych osobowych. Przypominamy, ze o podobny
zestaw danych Zwigzek wnioskowat niejednokrotnie, i Pracodawca umie je udostepnia¢ w adekwatny
sposob, bo juz to niejednokrotnie robit.

Zauwazamy jednoczesnie niepokojacy wzor w postepowaniu Pracodawcy, na przykfadzie pism z dni
16.02, 20.03, 13.05, 26.05, 16.07 oraz 17.07 br., gdzie notorycznie odmawiane jest udostepnienie
wnioskowanych przez nasz Zwigzek informacji. W naszej opinii ten nowy wzor postepowania nosi
znamiona utrudniania dziatalnosci zwigzkowej, o ktorym mowa w art. 35 pkt 1 ust. 2 Ustawy o zwigzkach
zawodowych. Oczekujemy od strony Pracodawcy zmiany sposobu postepowania w tej kwestii.

Majac na uwadze wszystko powyzsze, niezmiennie wnosimy o udzielenie brakujacych informacii
niezbednych do prowadzenia dziatalnoSci zwigzkowej, dotyczacych nastgpujacych kwestii:

2) pochodzenie Srodkéw na funduszu ptac (ile procent pochodzi z dotacji podmiotowych
poszczegolnych organizatorow, ile procent z przychodow biletowych, itp.);

3) wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych w Centrum Nauki Kopernik jako catosci, z
wyszczegoblnieniem Sredniej oraz mediany wynagrodzen;

4) wysoko$¢ wynagrodzer zasadniczych na poszczegdlnych stanowiskach w CNK jako catoSci, z
wyszczegoblnieniem wynagrodzenia minimalnego, maksymalnego i $redniej oraz mediany;

5) wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych w kazdej jednostce organizacyjnej CNK, z
wyszczegoblnieniem wynagrodzenia minimalnego, maksymalnego i Sredniej oraz mediany;

6) wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych w dziale WAR, z wyszczegblnieniem $redniej oraz mediany
dla grup pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu SOWA i poza projektem;

7) wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych w dziale DOK, z wyszczeg6lnieniem $redniej oraz mediany
dla grup pracownikéw zatrudnionych na kasach i poza nimi;

8) wysoko$¢ wynagrodzen w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych CNK, w rozbiciu na
poszczegolne stanowiska, z wyszczegolnieniem $redniej oraz mediany wynagrodzen.

W odpowiedzi prosimy o podanie wartosci brutto, w przeliczeniu na petne etaty.

Prosimy o przekazanie wnioskowanych informacji do dnia 2.08 na adres kontakti@zzcnk.org

Z powazaniem,

Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Z upowaznienia Zarzadu
Elektronicznie podpisany przez

Aleksander tukasz Jasiak
Data: 2026.07.19 21:04:53 +02'00'
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