Zatacznik do zarzadzenia 89/2025

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W CENTRUM NAUKI
KOPERNIK



ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawy prawne
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 r. poz. 288.).
Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

§2

Definicje

Okreslenia uzyte w regulaminie oznaczaja:

1)
2)
3)

Pracodawca - Centrum Nauki Kopernik

Fundusz - Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych utworzony w Centrum Nauki Kopernik.
Komisja Socjalna - komisja powotana w celu rozpatrywania wnioskdw o wypftate srodkow z
Funduszu.

Przecietne wynagrodzenie - przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej w | kwartale danego roku kalendarzowego obwieszczone przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego.

Przychod - wynagrodzenie podlegajgce opodatkowaniu w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst jedn.. Dz. U. z 2016 r. poz. 2032 z pdzn.
zm.).

Regulamin - niniejszy Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Centrum Nauki
Kopernik.

Zwigzek zawodowy - zaktadowa organizacja zwigzkowa funkcjonujgca w Centrum Nauki
Kopernik

§3
Przedmiot

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu oraz

zasady przeznaczania srodkéw na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

2.

§4
Odpis
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym w sposéb i w wysokosci okreslonej w
powszechnie obowigzujgacych przepisach.
Zasady podwyzszenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, okreslone sg w Regulaminie wynagradzania

i premiowania Pracownikéw Centrum Nauki Kopernik.



—_

1.

§5
Administrowanie Funduszem

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan wydatkéw uwzgledniajacy
wysokos$é srodkéw przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje Swiadczen, formutowany na
podstawie porozumienia miedzy Pracodawcg a Zwigzkiem zawodowym, zawieranym co roku nie
pozniej niz do 31 stycznia roku, ktérego plan dotyczy.
Do czasu zawarcia porozumienia wydatki sg realizowanie zgodnie z planem zaproponowanym
przez CNK.
Kwalifikacji wnioskéw o dofinansowanie dokonuje Komisja Socjalna dziatajgca w skiadzie:

1) Gtéwny Ksiegowy

2) Pracownik Dziatu Kadr i Rozwoju Zawodowego

3) Przedstawiciel Zwigzku zawodowego
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Naczelny. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen,
po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, podejmuje Dyrektor Administracyjny Centrum Nauki

Kopernik.

§6
Osoby uprawnione
Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawieni sa:

1) pracownicy oraz cztionkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérych ostatnim miejscem pracy byto Centrum Nauki
Kopernik oraz cztonkowie ich rodzin.

Cztonkami rodzin, o ktérych jest mowa w ust 1 sa.

1) matzonek lub partner zyciowy. Przez partnera zyciowego Pracownika nalezy rozumie¢
osobe petnoletnig, pozostajgcg w zwigzku z Pracownikiem, poswiadczonym dostarczonymi
Pracodawcy zgodnymi oswiadczeniami Pracownika i jego partnera Zzyciowego o
pozostawaniu w zwigzku partnerskim oraz wspdlnie prowadzonym z Pracownikiem
gospodarstwie domowym.

2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18.
roku zycia (dzieci uczace sie do 25. roku zycia, dzieci z orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek).

ROZDZIAL Il OGOLNE ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7
Przyznawanie swiadczen oraz wysoko$¢ doptat uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



10.

11.

12.

13.

Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie mogg domagaé sie
jakichkolwiek ekwiwalentéw rekompensujacych warto$é doptat w przypadku odmowy ich
przyznania.

Swiadczenia przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Podstawag do przyznania Swiadczen jest oswiadczenie o Srednim przychodzie za | kwartat danego
roku, przypadajacym na czionka rodziny, o ktérym mowa w § 6 Regulaminu, pozostajgcego we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Whioski i oSwiadczenia sg przyjmowane przez Dziat Kadr i Rozwoju Zawodowego i przekazywane
do rozpatrzenia Komisji Socjalne;j.

Oswiadczenia nalezy zlozy¢ najpdzniej z pierwszym wnioskiem o wyptate Swiadczenia.
Oswiadczenie jest wazne do dnia wydania nowego komunikatu o wysoko$ci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w | kwartale roku kalendarzowego.

Wartos¢ przyznawanych $Swiadczen roznicowana jest wysokoscig przychodu wykazanego w
oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w | kwartale roku kalendarzowego.

Maksymalna wysokos¢ doptat do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci jest ustalana na dany rok
i zalezy od wielkosci posiadanych srodkéw.

1) Negatywne rozpatrzenie wniosku osoby uprawnionej, ubiegajacej sie o Swiadczenie z
Funduszu, wigze sie z przekazaniem takiej osobie pisemnego uzasadnienia odmowy przyznania
Swiadczenia.

2) Osobie uprawnionej, ktérej wniosek zostat rozpatrzony negatywnie przystuguje odwotanie sie
od decyzji, w terminie 5 dni roboczych od dnia pisemnego przekazania jej decyzji. Odwotania
rozpatrywane sg przez Komisje Socjalna.

3) Ostateczna decyzja dot. uznania badZz odrzucenia odwotania podejmowana jest przez
Dyrektora Administracyjnego w terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania rekomendacji przez
Komisje Socjalna.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyta wniosek wraz z nieprawdziwym oswiadczeniem, przediozyta
sfatszowany dokument, lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita Komisje Socjalng w
btad, jest zobowigzana do niezwiocznego zwrotu otrzymanej kwoty wraz z odsetkami
ustawowymi.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji zawartych
we wniosku o przyznanie $wiadczenia oraz o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej.

Wzory wnioskéw i oswiadczen, a takze terminy wyptat poszczegélnych swiadczen sg ogtaszane
i udostepniane przez Dziat Kadr i Rozwoju Zawodowego w Centrum Nauki Kopernik.

Whioski o jakich mowa w ust. 12 powyzej muszg by¢ ztozone w terminach ogtoszonych przez
Dziat Kadr i Rozwoju Zawodowego. Whnioski ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg

rozpatrywane, chyba ze decyzje o ich rozpatrzeniu podejmie pracodawca z waznych przyczyn.



ROZDZIAL Ill ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§8
Rodzaje dziatalnosci socjalnej
Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:
1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
2) dofinansowanie aktywnosci kulturowo-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowe;j.

§9
Dofinansowanie wypoczynku
1. Dofinansowanie jest realizowane poprzez doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,wczasow pod grusza”
2. Swiadczenie przystuguje pracownikowi, ktéry skorzystat z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
nie mniejszym niz 14 dni kalendarzowych

3. Swiadczenie moze by¢ przyznane nie czeéciej niz raz w roku.

§ 10
Dofinansowanie aktywnosci kulturowo-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
1. Dofinansowanie moze by¢ realizowane w formie dopfat do biletéw, karnetow wstepu na obiekty
sportowo-rekreacyjne lub inne formy dziatalnosci kulturowo-os$wiatowej

2. Swiadczenie moze byé przyznane w okresie korzystania z udostepnionych form aktywnosci.

§11
Zapomogi
1.  Zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej z powodu wystapienia zdarzeh losowych, klesk zywiotowych lub dtugotrwatej choroby.
2. Do wniosku o wyptate swiadczenia nalezy przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace
sytuacje, o ktérej mowa w ust 1.
3. Maksymalng wysokos¢ swiadczenia stanowi dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w § 7 ust. 7
Regulaminu. W wyjatkowych przypadkach Komisja Socjalna moze przyznac¢ kwote wieksza niz
ta, o ktérej mowa w niniejszym punkcie.

4. Swiadczenie moze byé przyznane nie czesciej niz raz w roku.

§12
Dodatkowe swiadczenia socjalne
Dodatkowe $swiadczenia socjalne moga by¢ przyznane przez Dyrektora Naczelnego po analizie stanu

Srodkéw Funduszu i po uwzglednieniu o$wiadczen o ktérych mowa w § 7 ust. 4 Regulaminu.



ROZDZIAL IV POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany do Regulaminu moga by¢ wprowadzone w formie porozumienia Pracodawcy ze
Zwigzkiem zawodowym.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Robert Firmhofer
Dyrektor Naczelny

Centrum Nauki Kopernik
2025-12-05
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