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Warszawa, 13 maja 2026 .

Zarzad Organizacji Zaktadowej nr 07-194
OPZzZ ,Konfederacja Pracy”
w Centrum Nauki Kopernik

Szanowni Panistwo,

w odpowiedzi na wniosek z dnia 6 maja 2026 r., ztozony na podstawie art. 28 ustawy o
zwigzkach zawodowych, przedstawiam stanowisko Pracodawcy.

Pracodawca dziatajac zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy, Dziat VII - art. 163 Kodeksu pracy oraz
zapisami Regulaminu pracy CNK, rozdziat V, jest zobowigzany do ustalenia planéw
urlopowych.

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowg organizacje pracy, zapewnienie ciggtosci realizacji zadan
oraz przestrzeganie przepisOw prawa pracy spoczywa na Pracodawcy - w tym, w obszarze
planowania i realizacji urlopédw wypoczynkowych.

Pracodawca podtrzymuje swojg decyzje poniewaz wczesniejsze planowanie urlopow
wypoczynkowych stanowi standard zarzadczy, zgodny z przepisami Kodeksu pracy, zasadami
bhp oraz regutami racjonalnego zarzadzania instytucjg. Pracodawca nie wymaga zaplanowania
catosci przystugujgcego urlopu wypoczynkowego — dopuszczalne jest pozostawienie do
dyspozycji Pracownika puli ok. 67 dni urlopu (w tym 4 dni urlopu na zgdanie), ktére moga by¢
wykorzystane w terminach uzgadnianych na biezgco. Ponadto Pracownik w dowolnym
momencie moze wnioskowaé o zmiane terminu urlopu, ktérg przetozony w miare mozliwosci
powinien uwzglednic.

Urlop wypoczynkowy jest elementem systemu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy.
Regularne korzystanie z urlopu zmniejsza ryzyko przemeczenia, obnizonej koncentracji,
btedéw operacyjnych oraz dtugotrwatych absencji chorobowych. Dopuszczanie do
chronicznego niewykorzystywania urlopdw skutkuje narastaniem ryzyk zdrowotnych,
organizacyjnych i finansowych, zaréwno dla Pracownika, jak i dla Pracodawcy.

Odpowiedzialne planowanie urlopow lezy w interesie Pracownika, gdyz sprzyja zachowaniu
zdolnosci do pracy, bezpieczenstwu wykonywania obowigzkéw oraz stabilnosci zatrudnienia.
Wczesniejsze planowanie, przy pozostawieniu czesci dni do dyspozycji Pracownika, zwieksza
przewidywalnosc i realng mozliwosé skorzystania z urlopu w terminie zgodnym z potrzebami
Pracownika.
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Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze tolerowanie przez kadre kierowniczg dtugotrwatego
niewykorzystywania urlopdw wypoczynkowych stanowi naruszenie zasad prawidiowej
organizacji pracy. Brak dziatarn w tym zakresie naraza Pracodawce na sankcje przewidziane w
Kodeksie pracy, w tym kary finansowe naktadane przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
Pracodawca wprowadza jednakowe standardy i wymogi wzgledem wszystkich pracownikéw
uwzgledniajac jednoczesnie specyfike zatrudnienia w réznych systemach czasu pracy.

Rezerwa urlopowa na rok 2026 wynosi 2 471 450 zt i jest wyzsza o ponad 486 tys. zt w
porownaniu z rokiem 2025 (1 985 385zf). Wzrost ten pokazuje, ze skala niewykorzystanych
urlopdw corocznie sie zwieksza. Dlatego Pracodawca podejmuje dziatania, ktére majg pomadc
w lepszym planowaniu i wykorzystywaniu urlopéw. Chce w ten sposdb ograniczy¢ ryzyka
finansowe i organizacyjne, a jednoczesnie zadbaé o to, aby kazdy Pracownik mdgt w petni
korzystaé z przystugujgcych mu uprawnien.

Jednoczesnie informuje, ze Pracodawca nie prowadzi statystyk dotyczacych podziatu zalegtych
urlopédw na dziaty i stanowiska. Przygotowanie takich danych jest bardzo pracochtonne a ich
zmiennos¢ bardzo wysoka. Wprowadzane rozwigzania dotyczg wszystkich Pracownikéw tak
aby nie naraza¢ Pracodawcy na zarzut nieréwnego traktowania.
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