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WNIOSEK O UZUPELNIENIE INFORMACJI

Szanowna Pani Dyrektor,

w nawiazaniu do odpowiedzi Pracodawcy z dnia 15 maja br., odnoszacej sie do naszego wniosku o
informacje w trybie art. 28 Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 6 maja br., dziekujemy za jej
przekazanie w adekwatnym do sytuacji, acz obiektywnie krotkim, terminie. Jednocze$nie, po analizie
tre$ci odpowiedzi, zwracamy sie z uprzejma prosha o jej uzupetnienie poprzez odniesienie sie odrebnie
do poszczegdlnych punktéw naszego poprzedniego wniosku.

Taka forma odpowiedzi — ,punkt po punkcie” — stuzy nie tylko stronie wnioskujacej, ale rowniez stronie
odpowiadajacej, poniewaz utatwia biezacg kontrole nad tym, czy na kazdy element wniosku zostata
udzielona odpowiedz odpowiadajaca jego zakresowi. W naszej ocenie w sprawach dotyczacych warunkéw
i organizacji pracy taki spos6b komunikacji sprzyja przejrzystosci, ogranicza ryzyko nieporozumien i
porzadkuje dalszy dialog miedzy stronami.

Na ten moment, z uwagi na wyzej wspomniane braki w precyzji odpowiedzi, mamy nastepujace
watpliwosci:

Ad. 1.

Pracodawca nie odpowiedziat na jasno postawione pytanie czy opisany w pytaniu wymog jest poleceniem
stuzbowym czy tez nie. Jest to kwestia zasadnicza i oczekujemy jasnej odpowiedzi. Uzywane przez
Pracodawce w odpowiedzi okreSlenie ,decyzja” nie pomaga w wyklarowaniu tej kwestii, poniewaz decyzja
moze dotyczy¢ zaréwno sformutowania polecenia stuzbowego, jak réwniez sformutowania zachety.

Ad. 2.

W pismie Pracodawcy nie znalezliSmy odpowiedzi na pytanie dot. tego, jak wprowadzany wymég ma sie
wzgledem przygotowywanych na poczatku roku planéw urlopowych dziatow.

Ten brak jest o tyle problematyczny, ze Pracodawca najwyrazniej nie rozdziela instytuciji Planu urlopéw,
o ktérym mowa w art. 163 KP (w ktoérym jest mowa o wnioskach pracownikow; i ktére to wnioski zostaty
faktycznie zebrane przez Dziat Kadr na poczatku lutego br., poprzez udostepnienie pracownikom
dedykowanej temu tabeli Excel) — od wnioskow urlopowych uzupetnianych przez pracownikow w
systemie Symfonia. Jest to w naszej opinii interpretacja btedna i prowadzaca do wrecz absurdalnych
wnioskow.
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Jest tak, bo gdyby te wnioski urlopowe (wpisywane przez pracownikéw w systemie Symfonia)
potraktowac jako element planowania urlopéw (czg$¢ Planu urlopéw w my$l art. 163 KP), a nie element
techniczny procesu udzielania urlopdw (zgodnie z wcze$niej stworzonym na podstawie wnioskow
pracownikow Planem urlopow lub z odstgpstwami, o ktérych mowa w art. 164 KP), to — rowniez zgodnie
z art. 163 KP! — nie mozna by byto w Symfonii wpisywac urlopdw na zadanie z uwagi na to, ze artykut
ten explicite zakazuje uwzgledniania dni UZ w Planie urlopéw. To wypaczatoby podstawy uzytecznosci
Symfonii jako narzedzia, ale tez w jaskrawy sposéb pokazuje na szcze$cie, ze wnioski wpisywane w
Symfonii s3 z natury czym innym niz elementem przygotowania Planu urlopéw.

Pracodawca wydawat sie by¢ $wiadomy tej rozbieznosci znaczeniowej, formutujac §41 ust. 2 i §41 ust.
4 obowigzujacego w CNK Regulaminu Pracy, gdzie wnioski uwzgledniane w procesie przygotowania Planu
urlopowego oraz wnioski urlopowe zostaty umiejscowione, zgodnie z Kodeksem, w réznych miejscach
struktury logicznej procesu planowania i udzielania urlopdw.

Ad. 3.

W pi$mie Pracodawcy nie znajdujemy odpowiedzi na postawione pytanie, odnoszace sie do uzasadnienia
wyboru takiego, a nie innego sposobu realizacji celow - ktore to cele natomiast Pracodawca
kompleksowo opisat, za co jesteSmy wdzieczni i w duzej mierze je podzielamy.

Ad. 4.

Rozumiemy odmowe w tej kwestii, jednak stwierdzenie iz planowanie urlopdw (patrz uwagi dot.
niescisto$ci pojeciowej w adnotacji do pkt 2) jest w kompetenciji Pracodawcy, nie stanowi uzasadnienia
dla odmowy nie uwzgledniajacej przedstawionej w pytaniu alternatywy.

Ad. 5.

Whioskujemy, ze w konteksScie tego pytania Pracodawca pisze o zabezpieczaniu sig¢ przed ryzykiem
formutowania zarzutow o nierbwnym traktowaniu. Zaznaczamy jednak, ze intensyfikacja dialogu,
nastawionego na schodzenie z urlopdw, wtasnie z osobami o wigkszej liczbie dni urlopu zalegtego, bytoby
wprost realizacjg art. 168 KP. Ciezko wiec méwic, ze bytoby to dziatanie dyskryminujace.

Prosimy o precyzyjniejsze odniesienie sie do przedmiotowego pytania.
Ad. 6.-8.

W pismie Pracodawcy brak odpowiedzi na postawione tu pytania. Z uwagi na fakt, ze globalne kwoty
rezerwy urlopowej, ktére Pracodawca przytoczyt, byty juz wczesniej powszechnie w Koperniku znane,
uwazamy roéwniez, ze Pracodawca nie przygotowat odpowiedzi z nalezytg starannoscia.

Odnoszac sie do fragmentu odpowiedzi, w ktérym wskazano, ze Pracodawca nie prowadzi okre$lonych
statystyk, a przygotowanie czeSci danych jest pracochtonne, pragniemy zaznaczyé¢, ze rozumiemy
organizacyjne obcigzenia zwigzane z przygotowaniem zestawien. Jednocze$nie obowigzek udzielania
informacji niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej ma charakter ustawowy. Art. 28 Ustawy
0 zwigzkach zawodowych nie przewiduje, aby sama pracochtonno$¢ przygotowania informacji stanowita
samodzielng podstawe do zaniechania odpowiedzi. Z tego wzgledu, jezeli okre$lone dane nie sg dostepne
w gotowej postaci, zasadne bytoby co najmniej jednoznaczne wskazanie, czy Pracodawca nie posiada ich
w ogole, czy tez posiada dane zrodtowe, lecz wymagajg one dodatkowego opracowania, ktore zajmie
Pracodawcy konkretny okres czasu.
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Dodatkowo, prowadzenie statystyk — a zwtaszcza tych, o ktore pytamy w pytaniu nr 7 — wydaje sig by¢

praktyka odpowiedzialng w kontekscie ryzyka sankcji Panstwowej Inspekcji Pracy, o ktorym wspomina
Pracodawca.

Zaznaczamy rowniez, ze system urlopowy uzywany przez CNK w sposob klarowny wizualizuje dane
ilosciowe o zakresach dostepnych urlopdw — przynajmniej z poziomu pracownika. Mamy wiec watpliwosci
co do tego, aby dane z poziomu Dziatu Kadr byty mniej klarowne i uniemozliwiajace odpowiedz na tak
sprecyzowany wniosek o informacije.

Dodatkowo nasz niepokdj budzi sposob i zakres wprowadzania omawianych zmian. Pracodawca pisze w
odpowiedzi, ze ,wprowadza jednakowe standardy i wymogi wzgledem wszystkich pracownikow”.
Przypominamy, ze wprowadzenie zmian w systemowych rozwigzaniach w zakresie sposobu planowania i
udzielania urlopéw - jako dotyczacym organizacji pracy oraz praw i obowigzkéw stron stosunku pracy —
powinno wigzac sie z rewizjg Regulaminu Pracy w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym (Art. 104"
Kodeksu Pracy). Tego rzedu zmiany w organizacji pracy nie moga by¢ wprowadzane poza trybem
kodeksowym - jednostronnym komunikatem, instrukcja lub praktyka kadrowa. Wyrazamy wiec
uzasadniong watpliwo$¢ czy Pracodawca ma prawo formutowa¢ przedmiotowe wymogi przed
przeprowadzeniem tego procesu. JesteSmy otwarci na dialog, oczekiwalibySmy jednak propozyciji
konkretnych zapisow.

Whnosimy zatem o uzupetnienie odpowiedzi z dnia 15 maja br. poprzez odniesienie sie — odrebnie i wprost
- do punktéw 1-8 naszego wniosku z dnia 6 maja br., a w przypadku braku mozliwosci przedstawienia
okreslonych informacji w doktadnie zagdanym uktadzie, prosimy o:

a) wskazanie, ktérych danych Pracodawca nie posiada;
b) wskazanie, ktdre dane istnieja, lecz nie sq prowadzone w formie gotowego zestawienia i ile
czasu zajmie Pracodawcy ich opracowanie.

Naszg intencjg pozostaje uzyskanie informacji w sposéb uporzadkowany i mozliwie uzyteczny dla obu
stron, tak aby dalszy dialog w sprawach organizacji urlopéw oraz skali zalegto$ci urlopowych i ich redukciji
mogt przebiega¢ w oparciu o jasny materiat informacyjny.

Prosimy o przekazanie uzupetnionej odpowiedzi na adres kontaki@zzcnk.org.

Z powazaniem,

Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;

Z upowaznienia Zarzadu

Elektronicznie podpisany przez
Aleksander tukasz Jasiak
Data: 2026.05.18 09:38:58 +02'00'
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