@ OGOLNOPOLSHI PRACOWHICTY TWIATEK ZAWODOWY
Konfederacija Pracy

PETYCJA
ws. PRZEJRZYSTEGO SYSTEMU WYNAGRADZANIA W CNK

Szanowny Panie Dyrektorze,

Zwracamy sig do Pana z wnioskiem o wtaczenie pracownikéw CNK w proces tworzenia przejrzystego
systemu zaszeregowania stanowisk oraz kryteriow ustalania i progresji wynagrodzen, poprzez:

¢ udostepnienie kazdemu pracownikowi karty opisu jego stanowiska, z wyszczegdlnieniem:
zakresow odpowiedzialnosci i samodzielnosci, kluczowych dla stanowiska wiedzy i umiejetnosci,
zakresu wspdtpracy wewn./zewn. oraz wymagai formalnych wobec pracownika - tak, aby mégt w
ustrukturyzowany sposéb przekaza¢ kierownikowi informacje zwrotng dot. poprawnosci zawartych w
opisie informacji, ktore sg baza do ustalenia poziomu zaszeregowania,

« rozpoczecie otwartych negocjacji ze Zwiazkiem Zawodowym - tak, aby zmiany w Regulaminie
Wynagradzania - konieczne do dostosowania CNK do wymogow okreslonych w Dyrektywie 970/23 -
zostaty uzgodnione w transparentny dla Zatogi sposéb i na zasadach konstruktywnej wspotpracy.

W naszej ocenie, podjecie przez Pracodawce tych dziatan pozwoli na odpowiedzialnie przygotowanie Instytucji
do wchodzacego w 2ycie prawa, a takze wzmocni zaufanie pracownikow/-ic do wprowadzanych w CNK zmian,
dzieki budowaniu transparentnych i partnerskich zasad ksztaltowania polityki wynagrodzen.

Dyrektywa UE nr 970/23 kladzie wtasnie wyjatkowy nacisk na transparentno$¢ systemow wynagrodzen, a
takze tatwy dostep do informacji dla pracownikéw. W CNK cenimy te wartosci. Jako pracownicy widzimy
rowniez dziatania Pracodawcy, ktére to potwierdzaja. Tym bardziej uwazamy, ze warto aby rowniez w
kluczowym obszarze, jakim sg zasady ksztattowania wynagrodzen w instytucji, oprze¢ sig na transparencji i
dialogu.

Kontekstem dla naszej petycii jest to, iz Dyrektywa 970/23 i ustawa ja wprowadzajaca (projekt rzadowy nr
UC127) naktadaja na pracodawcow konkretne wymogi - ktére z uwagi na charakter prawodawstwa unijnego,
nie podlegaja juz na tym etapie niepewnosci.

Zaznaczamy rowniez, ze m.in. Portalkadrowy.pl rekomenduje przygotowanie firm na wejscie nowego prawa
juz teraz, aby uniknac¢ chaosu.

Nizej podpisani pracownicy/-ice CNK,
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Karta podpisow pod petycja ws. przejrzystego systemu wynagradzania w CNK
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Administratorem Twoich danych jest Zarzad Organizacji Zakladowej nr 07-194 Ogdinopolskiego Pracowniczego Zwiazku Zawodowego
JKonfederacja Pracy” w Centrum Nauki Kopernik (adres: Wybrzeze Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa). Wyzej podane przez
Ciebie dane osobowe beda przetwarzane w celu zloZenia podpisanej petycji do pracodawey, w ramach realizacji celow statutowych

Zwigzku.

Sktadajac podpis pod petycja wyrazasz zgode na ich przetwarzanie. Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili cofnigta, co
nie wplywa na zgodnos¢ przetwarzania sprzed cofnigcia. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nalely przestaé
elektronicznie na adres e-mail: kontakt@zzenk.org lub pisemnie poczta, na ww. adres.

Przystugujy Ci prawa wynikajace z RODO, w szczegdlnosci: dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

wskazany przenoszenia, usunigcia oraz wniesienia skargi do UODQO.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia sprawy, a nastepnie archiwizowane zgodnie z Polityka Ochrony

Danych Zwiazku.
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Karta podpisow pod petycja ws. przejrzystego systemu wynagradzania w CNK
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

/

Administratorem Twoich danych jest Zarzad Organizacji Zakltadowej nr 07-194 Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwiazku Zawodowego
JKonfederacja Pracy” w Centrum Nauki Kopernik (adres: WybrzeZe Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa). Wyiej podane przez
Ciebie dane osobowe bgda przetwarzane w celu ztozenia podpisanej petycji do pracodawey, w ramach realizacji celow statutowych
Zwiazku.

Sktadajac podpis pod petycja wyrazasz zgode na ich przetwarzanie. Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili cofnigta, co
nie wplywa na zgodnos¢ przelwarzania sprzed cofnigeia. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy przeslac
elektronicznie na adres e-mail: kontakt@zzenk,org lub pisemnie poczta, na ww, adres.

Przystuguja Ci prawa wynikajace z RODO, w szczegolnosci: dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
wskazany przenoszenia, usunigcia oraz wniesienia skargi do UODO.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia sprawy, a nastepnie archiwizewane zgodnie z Politykg Ochrony
Danych Zwigzku.
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Karta podpiséw pod petycja ws. przejrzystego systemu wynagradzania w CNK

Imie Nazwisko Badat . Podpis

3 B vt ol ORe M

B Plic J

M S INGP ——

‘. [VS P i

(I . wsY || <

LY L Bode o . o S
&

9 ol R A

o \ GYY -

- AL i

. 1 (A = -

4 LAE

4 73 (VSP C =

5 o \ -

k. il IN 8P :

M

O

| 7
il s

NP

74

v

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Administratorem Twoich danych jest Zarzad Organizacii Zakladowej nr 07-194 Ogélnopolskiego Pracowniczego Zwiazku Zawodowego
JKonfederacja Pracy” w Centrum Nauki Kopernik (adres: Wybrzeze Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa). Wyiej podane przez
Ciebie dane osobowe beda przetwarzane w celu ztoZenia podpisane] petycji do pracodawcy, w ramach realizacji celow statutowych

Zwiazku.

Sktadajac podpis pod petycja wyraiasz zgode na ich przetwarzanie. Zgoda jest dobrowolna | moZe byc w kazdej chwili cofnigta, co
nie wphywa na zgodnosé przetwarzania sprzed cofnigcia. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych naleiy przestac
elektronicznie na adres e-mail: kontaki@zzenk org lub pisemnie poczta, na ww. adres.

Przystugujg Ci prawa wynikajace z RODO, w szczegdlnosci: dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

wskazany przenoszenia, usunigcia oraz wniesienia skargi do UODO.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia sprawy, a nastepnie archiwizowane zgodnie z Polityka Ochrony

Danych Zwigzku.
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Karta podpisow pod petycja ws. przejrzystego systemu wynagradzania w CNK
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Administratorem Twoich danych jest Zarzad Organizacji Zakladowej nr 07-194 Ogélnopolskiego Pracowniczego Zwiazku Zawodowego
»Konfederacja Pracy” w Centrum Nauki Kopernik (adres: Wybrzeze Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa). Wyzej podane przez
Ciebie dane osobowe heda przetwarzane w celu zlozenia podpisanej petycji do pracodawcy, w ramach realizacji celéw statutowych

Zwigzku.

Sktadajac podpis pod petycja wyraiasz zgode na ich przetwarzanie. Zgoda jest dobrowolna i moze byé w kazdej chwili cofnigta, co
nie wplywa na zgodno$¢ przetwarzania sprzed cofnigeia. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy przestac
elektronicznie na adres e-mail: kontaki@zzenk.org lub pisemnie poczts, na ww. adres.

Przystuguja Ci prawa wynikajace z RODO, w szczegélnosci: dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

wskazany przenoszenia, usunigcia oraz wniesienia skargi do UODO.

Dane bedq przechowywane przez okres niezbgdny do prowadzenia sprawy, a nastepnie archiwizowane zgodnie z Polityka, Ochrony

Danych Zwiazku,
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Administratorem Twoich danych jest Zarzad Organizacji Zakladowej nr 07-194 Ogélnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
JKonfederacja Pracy” w Centrum Mauki Kopernik (adres: Wybrzeze Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa). Wyzej podane przez
Ciebie dane osobowe heda przetwarzane w celu ztozenia podpisanej petycji do pracodawcy, w ramach realizacji celow statutowych

Zwigzku.

Sktadajac podpis pod petycja wyrazasz zgodg na ich przetwarzanie. Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili cofnigta, co
nie wplywa na zgodno$¢ przetwarzania sprzed cofnigcia. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy przesfad
elektronicznie na adres e-mail: kontaki@zzenk.org lub pisemnie poczta, na ww. adres.

Przystuguja Ci prawa wynikajace z RODO, w szczegblnosci: dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

wskazany przenoszenia, usunigcia oraz wniesienia skargi do UODO.

Dane beda przechowywane przez okres niezbgdny do prowadzenia sprawy, a nastepnie archiwizowane zgodnie z Polityka Ochrony

Danych Zwigzku.
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Karta podpisdéw pod petycja ws. przejrzystego systemu wynagradzania w CNK
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Administratorem Twoich danych jest Zarzad Organizacii Zakladowej nr 07-194 Ogélnopolskiego Pracowniczego Zwiazku Zawodowego
JKonfederacja Pracy” w Centrum MNauki Kopernik (adres: Wybrzeze Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa). Wyiej podane przez
Ciebie dane osobowe beda przetwarzane w celu ztozenia podpisanej petycji do pracodawcy, w ramach realizacji celow statutowych
Z2wigzku.

Sktadajac podpis pod petycja wyrazasz zgode na ich przetwarzanie, Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili cofnigta, co
nie wplywa na zgodnos¢ przetwarzania sprzed cofnigcia. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy przestac
elektronicznie na adres e-mail: kontakt@zzenk.org lub pisemnie poczta, na ww. adres.

Przystuguja Ci prawa wynikajace z RODO, w szczegdlnosci: dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
wskazany przenoszenia, usuniecia oraz wniesienia skargi do UODO.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia sprawy, a nastgpnie archiwizowane zgodnie z Polityka Ochrony
Danych Zwiazku.



&) ﬁliiliéﬁiiéréicla Pracy

Karta podpisow pod petycja ws. przejrzystego systemu wynagradzania w CNK
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Administratorem Twoich danych jest Zarzad Organizacji Zakladowej nr 07-194 Ogélnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
JHonfederacja Pracy” w Centrum Nauki Kopernik (adres: Wybrzeze Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa). Wyzej podane przez
Ciebie dane osohowe beda przetwarzane w celu ztozenia podpisanej petycji do pracodawcy, w ramach realizacji celow statutowych
Zwiazku.

Skfadajac podpis pod petycja wyrazasz zgode na ich przetwarzanie. Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili cofnigta, co
nie wptywa na zgodnosé przetwarzania sprzed cofnigeia. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nalely przestaé
elektronicznie na adres e-mail: kontakt@zzenk.org lub pisemnie poczta, na ww. adres.

Przysiuguja Ci prawa wynikajace z RODO, w szczegdlnosci: dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
wskazany przenoszenia, usunigcia oraz wniesienia skargi do UODQO.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia sprawy, a nastepnie archiwizowane zgodnie z Polityka Ochrony
Danych Zwiazku.
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Karta podpisdéw pod petycja ws. przejrzystego systemu wynagradzania w CNK
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Administratorem Twoich danych jest Zarzad Organizacji Zakladowej nr 07-194 Ogdinopolskiego Pracowniczego Zwiazku Zawodowego
JKonfederacja Pracy” w Centrum Nauki Kopernik (adres: Wybrzeze Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa). Wyiej podane przez
Ciebie dane csobowe beda przetwarzane w celu ztozenia podpisanej petycji do pracodawcy, w ramach realizacji celow statutowych

Zwigzku.

Sktadajac podpis pod petycja wyraiasz zgode na ich przetwarzanie. Zgoda jest dobrowolna | moze byé w kazdej chwili cofnigta, co
nie wplywa na zgodnosé przetwarzania sprzed cofnigcia. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy przestac

elektronicznie na adres e-mail: kontakt@zzcnk.org lub pisemnie poczta, na ww. adres.

Przysluguja Ci prawa wynikajace z RODO, w szczegdlnosci: dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

wskazany przenoszenia, usunigcia oraz wniesienia skargi do U0DO.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia sprawy, a nastepnie archiwizowane zgodnie z Polityka Ochrony

Danych Zwigzku.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Administratorem Twoich danych jest Zarzad Organizacji Zakladowej nr 07-194 Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwiazku Zawodowego
JKonfederacja Pracy” w Centrum Nauki Kopernik (adres: Wybrzeze KoSciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa). Wyiej podane przez
Ciebie dane osobowe bgda przetwarzane w celu ztoZenia podpisanej petycji do pracodawey, w ramach realizacji celow statutowych

Zwiazku.

Sktadajac podpis pod petycja wyraiasz zgode na ich przetwarzanie. Zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili cofnigta, co
nie wplywa na zgodno$é przetwarzania sprzed cofnigeia. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy przestac

elektronicznie na adres e-mail: kontaki@zzenk.org lub pisemnie poczta, na ww. adres.

Przystuguja Ci prawa wynikajace z RODO, w szczegdlnosci: dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

wskazany przenoszenia, usunigcia oraz wniesienia skargi do UODO.

Dane bedg przechowywane przez okres niezbgdny do prowadzenia sprawy, a nastepnie archiwizowane zgodnie z Polityka Ochrony
Danych Zwigzku.
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