
 
Warszawa, dnia 4 lutego 2026 r.  

 

Zarząd Organizacji Zakładowej nr 07-194  

Ogólnopolskiego Pracowniczego Związku Zawodowego  

„Konfederacja Pracy”  

w Centrum Nauki Kopernik  

Sz. P. Robert Firmhofer  

Dyrektor Naczelny  

Centrum Nauki Kopernik  

 

WNIOSEK 

O UDOSTĘPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ 
 

Na podstawie art. 2 ust. 1 Ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.2022.902) zwracamy się do 

Centrum Nauki Kopernik (CNK) z prośbą o udostępnienie informacji w zakresie zakupu tzw. raportów 

płacowych w okresie od 1.01.2023 do dnia dzisiejszego, gdzie jako „raporty płacowe” należy rozumieć: 

wszelkie, przekazane CNK jako efekt realizacji zamówienia: 

● raporty,  

● zestawienia danych i/lub wniosków z zebranych danych,  

● dzieła, 

● prezentacje podsumowujące wykonane zamówienia, 

pozyskane od firm specjalizujących się w analizach rynku pracy i polityk wynagrodzeń różnych 

podmiotów,  

które to zamówienia miały na celu określanie, na ile konkurencyjne są wynagrodzenia w CNK w 

porównaniu do wynagrodzeń oferowanych przez innych pracodawców w Warszawie” 

i zawierające dane, mogące posłużyć do analizy wysokości wynagrodzeń w CNK na 

poszczególnych stanowiskach, w porównaniu z porównywalnymi stanowiskami u innych 

podmiotów lub w uśrednieniu na rynku pracy – w zależności od stanowiska. 
 

Zgodnie z pismem KA.18.11.2023 (przynajmniej na dzień przekazania wspomnianego pisma), CNK 

korzystało z dwóch różnych raportów płacowych odpowiadających powyższemu opisowi. 
 

W szczególności informacja powinna zawierać: 

● Listę zamówień, dotyczących wyżej opisanych raportów płacowych, wraz z datami zawarcia 

umów; 

● Nazwy podmiotów, od których CNK zakupiło wyżej opisane raporty płacowe w okresie od 

1.01.2023 do dnia dzisiejszego; 

● Szczegółowe Opisy Przedmiotów Zamówienia, dotyczące każdego z ww. zamówień; 

● Kwoty wydatków poniesionych w związku z każdym z ww. zamówień; 

● Treść wyżej opisanych „raportów płacowych”. 
 

Znając wcześniejszą argumentację CNK (KA.18.11.2023), stanowiącą, że raporty płacowe miałyby być 

„objęte klauzulą poufności”, zaznaczamy, że raporty płacowe zakupione przez CNK stanowią informację 

publiczną w rozumieniu Ustawy o dostępie do informacji publicznej, ponieważ dotyczą sposobu realizacji 

zadań publicznych oraz polityki wynagrodzeń w instytucji finansowanej ze środków publicznych. Zgodnie 

z art. 6 ust. 1 ustawy, udostępnieniu podlega informacja publiczna o podmiocie obowiązanym do jej 

udostępniania (CNK), a w szczególności o przedmiocie działalności, kompetencjach oraz majątku 

(środkach publicznych) w tym celu dysponowanych przez ten podmiot. Raporty, których treści dotyczy 

niniejszy wniosek, są używane przez CNK w procesie kształtowania polityki finansowej instytucji publicznej, 



  

 

 

co ma istotne znaczenie dla transparentności wydatkowania środków publicznych oraz oceny działań 

instytucji w zakresie gospodarowania tymi środkami, a zatem podlegają udostępnieniu w trybie Ustawy. 
 

Prosimy o przekazanie wnioskowanych informacji w formie elektronicznej, na adres kontakt@zzcnk.org 
 

W przypadku, gdy część żądanych dokumentów zawiera dane podlegające ograniczeniu jawności z uwagi 

na obecność w nich danych osobowych, wnosimy o ich udostępnienie po dokonaniu niezbędnej 

anonimizacji, bez odmowy udostępnienia w pozostałym zakresie. 
 

W przypadku uznania, że część żądanych informacji nie stanowi informacji publicznej, prosimy o 

jednoznaczne wskazanie, których konkretnie dokumentów lub informacji to dotyczy oraz o podanie 

podstawy prawnej takiego stanowiska. 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ustawy o dostępie do informacji publicznej, prosimy o udzielenie odpowiedzi w 

terminie 14 dni. 
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