
Wybieramy 

Osoby Zaufania

Nominuj 4 kolegów lub koleżanki,
którzy:

potrafią słuchać, są pomocni, asertywni i
dyskretni.

Osobami Zaufania nie mogą zostać dyrektorzy, ich zastępcy, ani osoby nadzorujące głosowanie ze strony Działu Kadr 
(Iwona Molęda) i ze strony Związku Zawodowego (Olek Jasiak). Głosy oddane na te osoby będą nieważne.

Link do głosowania:

Rolą Osób Zaufania będzie wspieranie współpracowników
w pojawiających się konfliktach:

wysłuchanie stron konfliktu,

mediowanie i szukanie ugodowych rozwiązań,

zachowanie poufności.

Osoby Zaufania otrzymają wsparcie szkoleniowe i organizacyjne od Pracodawcy. 

Termin oddania
głosu:
12 grudnia, 23:59

(link w mailu z HR Info)


