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ZWIAZKGW ZAWODOWYCH

DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Imie i nazwisko:

Nazwa zaktadu pracy: CENTRUM NAUKI KOPERNIK

Stanowisko pracy:

Deklaruje wole przystapienia do Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
(OPZZ) Konfederacja Pracy oraz przyjmuje na siebie prawa i obowiazki wynikajace ze
Statutu i postanowien wladz Zwiazku.

Oswiadczam, ze niezaleznie od mojego ewentualnego (takze przysziego i réwnolegtego)
cztonkostwa w innym zwigzku zawodowym niz OPZZ Konfederacja Pracy - mojg wolg jest, aby dla
wszystkich celéw okreslonych przez prawo pracy, w tym m.in. do ustalenia liczebnos$ci i
reprezentatywnosci zwigzku zawodowego w zaktadzie pracy zalicza¢ mnie wytgcznie do OPZZ
Konfederacja Pracy. Obowigzuje to do wyraznego odwotania.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzula informacyjna, dotyczaca zasad przetwarzania moich
danych osobowych.

(czytelny podpis odreczny lub elektroniczne potwierdzenie tozsamosci)

Potwierdzenie wptyniecia (wypetnia przedstawiciel zarzadu Organizacji Zakladowej):




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO), informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Twoich danych osobowych jest Organizacja Zaktadowa nr 07-194
Ogodlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego ,Konfederacja Pracy” w Centrum Nauki
Kopernik, z siedzibg w Warszawie (00-390) przy ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 20 (dale;:
~ZWigzek”).

2. Dane kontaktowe administratora i stosowana polityka
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przystgpienia do Zwigzku. W Zwigzku
obowigzuje Polityka Ochrony Danych. Aby sie z nig zapozna¢, lub w wypadku jakichkolwiek pytan
dot. ochrony danych osobowych, prosimy o kontakt z zarzgdem Zwigzku (kontakt@zzcnk.org) lub
bezposrednio z wyznaczonym Inspektorem Danych Osobowych — Aleksandrem Jasiakiem.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Twoje dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach i na nastepujgcych podstawach

prawnych:
a) wpisanie Cie w poczet czlonkéw organizaciji (art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. d RODO)
b) realizacja ustawowego obowigzku zwigzku zawodowego, polegajgcego na

reprezentowaniu praw i intereséw swoich cztonkow (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 7 ust. 12 UZZ)

c) umozliwienie komunikacji wewnatrz Zwigzku (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
d) kontrola reprezentatywnosci Zwigzku (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. d RODO)
e) prowadzenie sprawozdawczosci wewnetrznej (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

f) zapewnianie stabilnosci finansowej Zwigzku (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. d RODO, art.
13. pkt 7 UZZ, par. 13 ust. 2 SKP)

4. Zakres przetwarzanych danych
Przetwarzane sg Twoje nastepujgce dane osobowe: imie i nazwiskoa>cdef, PESEL?, pte¢?, adres e-
mailebe, adres do kontaktu?, telefonabc, zaktad pracy?, stanowisko?, numer rachunku bankowegof,
przynaleznos¢ zwigzkowa?d, dziatalno$¢ zwigzkowa®
Litery w indeksie gérnym oznaczajg cele z punktu 3. powyzej, w jakich przetwarzane sg konkretne
dane.

5. Zrédta danych
Twoje dane osobowe bedg uzyskane podczas wypetnienia deklaracji cztonkowskiej, analize
przelewéw przychodzgcych na konto bankowe Zwigzku oraz poprzez dorazng komunikacje w
trakcie przynaleznoéci do Zwigzku.

6. Odbiorcy danych osobowych i ich procesowanie
Twoje dane beda udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa lub podmiotom wspierajgcym Zwigzek w obstudze organizacyjnej i prawnej (np. dostawcom
ustug chmurowych czy hostingowych), na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania
danych. Moga by¢ tez przekazywane innym instancjom OPZZ Konfederacja Pracy, w celu
prowadzenia dziatalno$ci Zwigzku. Twoje dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany ani nie podlegajg profilowaniu.

7. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przechowywane przez 6 lat od zakonczenia realizacji celéw, dla ktérych
zostaly zebrane, a wiec przez okres niezbedny do obrony przed ewentualnymi roszczeniami (art.
118 Kodeksu cywilnego, chyba, ze inne przepisy prawa bedg stanowi¢ inaczej). W szczegdlnosci,
przez 6 lat po opuszczeniu przez Ciebie Zwigzku.

8. Twoje prawa
Przystuguje Ci prawo do:
e dostepu do swoich danych i ich sprostowania,
e Z3adania ograniczenia przetwarzania,
e sprzeciwu wobec przetwarzania (gdy dane przetwarzane sg na podst. art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Legenda:

UZZ — Ustawa o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2025.440, z p6zn. zm.)

SKP - Statut Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego ,Konfederacja Pracy”, dostepny pod adresem
https://konfederacjapracy.org.pl/statut/



