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Zarzad Organizacji Zaktadowej nr 07-194
Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
»Konfederacja Pracy”

w Centrum Nauki Kopernik

Sz. P. Ewa Kloc
Dyrektor Administracyjna
Centrum Nauki Kopernik

PISMO

Szanowna Pani Dyrektor,

W zwiazku z otrzymang przez pracownikdw CNK w dniu wczorajszym informacja nt. planéw Pracodawcy
w zakresie zmian w wynagrodzeniach, zwracamy sig z pytaniami:

o (Czy Pracodawca, formutujac plan zmian w wynagrodzeniach brat pod uwage prognoze
Narodowego Banku Polskiego', przewidujacego iz inflacja CPl moze osiggna¢ w 2025 r. poziom
5,6% rok do roku, a wiec wartoS¢ wyzsza niz zakomunikowany wskaznik zmiany wysokosci
wynagrodzen?

o (Czy projektujagc zmiany w wynagrodzeniach Pracodawca brat pod uwage wprowadzenie
podwyzek kwotowych, za ktérymi w potowie 2023 roku, podpisujac petycje?, opowiedziato sie
213 Koperniczan i Koperniczanek? ChcielibySmy mieC nadzieje, ze nie jest to gtos ignorowany.

e Majac na uwadze to, ze zakomunikowana zmiana wysoko$ci wynagrodzen jest zblizona do
wskaznika inflacji, czy Pracodawca przewiduje drugg transze podwyzek w tym roku, jesli tak, to
w przyblizeniu kiedy i w jakim zakresie?

Bedziemy wdzieczni za ustosunkowanie sie¢ Pracodawcy do ww. kwestii.
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! https://nbp.pl/projekcja-inflacji-i-pkb-listopad-2024/
2 https://zzcnk.org/2023/08/14/zlozylismy-petycje-ws-wynagrodzen/
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Zalacznik: proponowana tre$¢ Porozumienia nr 1/2025
Porozumienie nr 1 /2025

zawarte w Warszawie w dniu .... stycznia 2025 r.,

zwane dalej ,,Porozumieniem”

pomiedzy:

Centrum Nauki Kopernik z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00-390) przy ul. Wybrzeze
Kosciuszkowskie 20, wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Prezydenta m. st.
Warszawy pod numerem 2/06, REGON: 140603313, NIP: 701-002-51-69,

reprezentowanym przez:

Panig Ewe Kloc — Dyrektora Administracyjnego, na podstawie pethomocnictwa z dnia 16 czerwca
2021 r.,

zwanym dalej ,,CNK”
a

Zarzadem Organizacji Zakladowej nr 07-194, Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku

Zawodowego ,Konfederacja Pracy” w Centrum Nauki Kopernik, reprezentowanym przez:

1. Pana Aleksandra Jasiaka,
2. Panig Kaje Janiszewska,
3. Panig Lilije Sokotowska,

zwanym dalej ,,Zwigzkiem zawodowym”,

zwanymi dalej takze ,,Stronami”.

Na podstawie art. 1042 — ustawy Kodeks pracy, Strony doszty do porozumienia nastepujgcej tresci:
§1

§ 31 ust.3 Regulaminu Pracy Centrum Nauki Kopernik otrzymuje nowe brzmienie:

W przypadku Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, liczba godzin pracy, ktérej
przekroczenie uprawnia Pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku jak za godziny
nadliczbowe, jest réwna, $rednio w okresie rozliczeniowym, tygodniowemu wymiarowi czasu pracy

okreslonemu w umowie o prace.



§2

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i jest wigzgce dla obu Stron.

CNK Zwiagzek Zawodowy
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