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Zarzad Organizacji Zaktadowej nr 07-194
Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
~Konfederacja Pracy”

w Centrum Nauki Kopernik

Sz. P. Robert Firmhofer
Dyrektor Naczelny
Centrum Mauki Kopernik
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Szanowny Panie Dyrektorze,

Zwracamy sie do Pana z niniejsza petycja w kwestii warunkéw, na jakich pracownikom zatrudnionym w
CNK na niepetny etat przystuguje dodatek za nadgodziny.

Obecnie ta kwestia nie jest regulowana w Regulaminie Pracy, tylko oddelegowana do pojedynczych umow
o prace. To pierwszy problem, poniewaz nie widzimy powodu, dlaczego sytuacja nie miataby byc
uregulowana ,czarno na bialym” w Regulaminie, zwiekszajac transparencijg zasad wynagradzania w CNK.

Ponadto, pracownicy zatrudnieni na niepetnych etatach (np. %z lub %) obecnie, zgodnie z zapisami swoich
umoéw o pracg, muszgq wypracowaé przecigtnie az 39h tygodniowo w okresie rozliczeniowym (3-
miesiecznym), zanim ich nadmiarowa praca bedzie kwalifikowaé ich do uzyskania dodatku za nadgodziny,
ktory przystuguje ich kolegom i kolezankom od pierwszej ponadwymiarowej godziny. Moga wigc oni
przepracowac ponad 100 de facto nadgodzin (bo wykraczajacych poza zakres pracy, na ktdry umowili sig
z Pracodawcg) w kwartale, zanim ich dodatkowy czas poswigcony dla CNK zostanie doceniony w formie
gratyfikacji finansowej.

Budzi to niezrozumienie i poczucie niesprawiedliwego, nierownego traktowania.

Zrozumiatg konsekwencja takiego stanu rzeczy jest tez, ze osoby te sa mniej chetne do zapisywania sig
na nadgodziny w okresach kiedy CNK nadmiarowej pracy potrzebuje (m.in. intensywne wydarzenia, luki
w grafiku spowodowane chorobami). To z kolei wzmacnia problem z obsada udostegpnianych przez CNK
atrakcji i sprawia, ze dla Zwiedzajacych czestym widokiem jest to, Zze np. Majsternia czy TWN sg
zamknigte. Uderza wiec to réwniez w wizerunek naszej instytucji na zewnatrz.

Wszyscy podpisani i podpisane uwazamy, Ze nie jest to stan rzeczy, ktory powinien by¢ kontynuowany.

W duchu solidarnosci pracowniczej i ksztaltowania warunkéw pracy budujacych poczucie wspdlnoty
wokot miejsca pracy jakim jest Centrum Nauki Kopernik, wnioskujemy zatem o:

Zmiang obecnej tresci § 31 ust. 3 Regulaminu Pracy na nastepujaca:

"W przypadku Pracownika zatrudnionego w niepefnym wymiarze czasu pracy, liczba godzin pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia Pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku jak za
godziny nadliczbowe, jest réwna, Srednio w okresie rozliczeniowym, tygodniowemu wymiarowi czasu
pracy okreslonemu w umowie o prace”.
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ORGANIZACIA ZAKEADOWA NRD7-154 W CENTRLDA MALKI KOPERMNK
Obecny zapis §31 ust.3 Regulaminu Pracy Postulowany zapis §31 ust.3 Regulaminu Pracy
"W przypadku Pracownika zatrudnionego w "W przypadku Pracownika zatrudnionego w
niepefnym wymiarze czasu pracy, umowa o niepetnym wymiarze czasu pracy, liczba godzin
prace okresla liczbe godzin pracy ponad pracy, ktorej przekroczenie uprawnia

okreslony w umawie wymiar czasu pracy, ktorej | Pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przekroczenie uprawnia Pracownika do dodatku | do dodatku jak za godziny nadliczbowe, jest

za prace w godzinach nadliczbowych" rowna, srednio w okresie rozliczeniowym,
tygodniowemu wymiarowi czasu pracy
okreslonemu w umowie o prace".

Majgc nadzieje, na konstruktywny dialog, ufamy, Ze przedstawiony powyzej postulat zostanie
uwzgledniony.

Wraz z 206 nizej podpisanymi pracownikami i pracownicami CNK, ktérych mamy zaszczyt
reprezentowac,

Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
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Zataczniki: karty z 207-oma podpisami pracownikéw i pracownic CNK pod niniejszg inicjatywa.




OGOLNOPOLSKI PRACOWNICTY TWIATEK ZAWODOWY
@ Konfederacja Pracy
Karta podpisow pod petyqq »,Rowne zasady dla wszystkich!”

Imie Nazwisko Dziat Podpis
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Karta podpisow pod petycja ,,Rowne zasady dla wszystkich!”
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Karta podpisow pod petycja ,,Rowne zasady dla wszystkich!”
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Karta podpisow pod petycja ,,Rowne zasady dla wszystkich!”
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) Konfederacia Pracy
Karta podpisow pod petycja ,,Rowne zasady dla wszystkich!”
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Karta podpisow pod petycja ,,Rowne zasady dla wszystkich!”

Imie Nazwisko Dziat Podpis
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Karta podpisow pod petych »Rowne zasady dla wszystklch"’

Imie Nazwisko Dziat Podpis
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Karta podpisow pod petych »,Rowne zasady dla wszystkich!”

Imie Nazwisko Dziat Podpis
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Karta podpisow pod petycja ,,Rowne zasady dla wszystklch!”
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Karta podpisow pod pétycja ,,Rowne zasady dla wszystkich!”

Imie Nazwisko Dziat Podpis
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Karta podpisow pod petycja ,,Rowne zasady dla wszystkich!”
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Karta podpisow pod petycja ,,Rowne zasady dla wszystkich!”
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