@ 0GOLNOPOLSKI PRACOWNICZY ZWIAZEK ZAWODOWY

ORGANIZACJA ZAKEADOWANR 07-194 W CENTRUM NAUKI KOPERNIK

Rowna ptaca za ta sama prace? Niekoniecznie...

Prawdopodobnie jestes tu, bo trafitas/es na plakaty Zwigzku Zawodowego w przestrzeniach socjalnych
Kopernika. Dotycza one — moze enigmatycznego dla Ciebie — problemu ,,dopracowan”.

I niesprawiedliwosci, jaka sie z nim wigze. Z tego artykutu dowiesz sig, o co tu w ogole chodzi.
Wyliczenia, ktore tu znajdziesz sa poprawione wzgledem btedu, ktory zakradt sie do jednego z plakatow.

W wiekszych szczegotach:

Kodeks Pracy dopuszcza sytuacje, w ktorych mozesz dostac polecenie pracy dtuzej, niz to wynika z
Twojego wymiaru czasu pracy. Sa to nadgodziny (formalnie nazywane godzinami nadliczbowymi).
Nadgodziny zleca nam pracodawca - najczesciej w ‘goracych’ okresach, kiedy trzeba spia¢ duzy
projekt, pojawiaja sie dodatkowe imprezy do ogarniecia, albo jakie$ nieprzewidziane ‘pozary’.
Regulamin Pracy CNK dookresla tez, ze w momencie gdy Twdj przetozony zleca Ci takie nadgodziny,
to nie mozesz odmodwic, bo grozitoby Ci za to nawet zwolnienie dyscyplinarne*. Branie nadgodzin nie
jest wiec ,widzimisie” pracownika.

Za prace w nadgodzinach, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek™* w wysokosci
50% (w normalnych warunkach) lub 100% stawki godzinowej (w niedziele i Swieta).

Nie méwimy tu o przypadkach, kiedy czas przepracowany w nadgodzinach odbieramy kiedy indziej,
Zeby np. wyjs¢ wczesniej z pracy w jakis pigteczek i pojechac na dziatke.

* § 30 ust. 4 Regulaminu Pracy CNK
**art. 151(1) Kodeksu Pracy


https://forms.gle/NabFLLDWyuohB7nZ8

Powyzsza sytuacja jest prawdziwa dla pracownika zatrudnionego na
caty etat. W przypadku osob na niepetny wymiar etatu (34 lub %)
sytuacja wyglada inaczej. Zobaczmy to na przyktadzie:

Ania jest zatrudniona na 32 etatu. W czerwcu 2024 roku do
wypracowania na petnym etacie byto 160h, w zwigzku z tym Ania na
swoim wymiarze etatu miata do wypracowania 120h. W czerwcu
zespotowi, w ktorym pracuje Ania, wpadt duzy projekt. Wszyscy
pracowali w pocie czota, kierownik zlecat nadgodziny. Ania rowniez
zostawata po pracy - tacznie w miesigcu wypracowata dodatkowe
16 godzin - czyli 113% swojej normy.
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Czy Ania bedzie skakata z radosci po wyptacie, bo zarobi na wakacje z rodzing nad morzem? Ano nie.

Nadgodziny a dopracowania

Zeby pokazad te rdznice, wezmiemy przyktad dwdch oséb pracujacych na tym samym stanowisku —
Oli i Kasi. Obie dostaty polecenie pracy w nadgodzinach* od przetozonego w tym samym czasie.

I Kasia, i Ola, przyszty do pracy na Piknik Naukowy. Obie daty z siebie wszystko, obie tak samo
przystuzyty sie odwiedzajacym. Obie poswiecity czas, ktory nie jest w ich zyciu przeznaczony na
prace. Jednak - kazda z nich jest inaczej za ten czas wynagradzana, co widac w tabeli:

Kasia 1 9:30-15:30 6 - 457,43 zt

Ola 0,75 9:30-15:30 - 6 228,71 zt

*Dostaty nawet ten sam formularz, méwiqcy o godzinach nadliczbowych!
** Zatozylismy tutaj, Ze Kasia ma Sredniq pensje z dziatu Operacyjnego (6099 zt brutto), a Ola tq samgq, tylko
przeskalowanq przez wymiar etatu (4574 zt brutto).



Kasia jest zatrudniona na caty etat. 27 maja pracowata w
godzinach nadliczbowych. Poniewaz byty to nadgodziny w
niedziele, wyptacono jej podstawowg stawke godzinowa oraz
dodatek za nadgodziny - dodatkowe 100%.

Ola jest zatrudniona na 32 etatu. 27 maja pracowata w
godzinach ponadwymiarowych. Poniewaz jest zatrudniona na
niepetny etat, nie sg to nadgodziny (“godziny nadliczbowe”), a
jedynie dopracowania (godziny ponadwymiarowe) - nie
przystuguje za nie zaden dodatek.

Ile wiec Ola dostanie za te godziny?
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Kazda godzina pracy ponad wymiar pracy danego pracownika jest wiec anomalig dla kazdej ze stron.
W tym jest niespodziewanym zaburzeniem zycia pracownika, za ktore powinna przystugiwaé
dodatkowa rekompensata.
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Mozliwosc na papierze

Ale zrobmy jeszcze eksperyment myslowy! Czy w takim razie osoba zatrudniona w niepetnym
wymiarze etatu nie ma szans na nadgodziny? Oczywiscie! Ma!

W umowach na niepeten wymiar etatu, podpisywanych w Koperniku, jest nastepujacy zapis:

,Strony ustalajqg, ze dopuszczalna liczba godzin pracy, ktorych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku jak za godziny nadliczbowe,
wynosi przecietnie 39 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym.”

Co z tego wynika?

Po pierwsze, zwrd¢ uwage na dwa okreslenia-wytrychy: ‘przecietnie’ i ‘w okresie rozliczeniowym’.
Oznacza to, ze dopiero po wypracowaniu w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym, w kazdym
tygodniu 39 godzin, pracownik zatrudniony na niepetny wymiar etatu moze starac sie o dodatek za
nadgodziny.

Wezmy przyktad. Zbyszek jest zatrudniony na 34 etatu. W III kwartale 2023
roku zostawat po godzinach i przychodzit do pracy w weekendy. W tym

okresie powinien, zgodnie ze swoim wymiarem etatu, wypracowac¢ 384h
(126+132+126). Zgodnie z ww. zapisem w umowie, dodatek za nadgodziny
' zacznie mu przystugiwac dopiero po przepracowaniu 499,2h. Peten wymiar
/ /f etatu w tym kwartale to 512 godzin.

Zbyszek moze wiec oczywiscie liczy¢ na dodatek za nadgodziny, ale dopiero
po przepracowaniu w kwartale 115,2 godzin wiecej, niz wynika z jego
wymiaru etatu.




A wiec co teraz?

Chcemy zakonczy¢ ten niesprawiedliwy stan. Aby to zrobié, potrzebujemy Twojego wsparcia. Jesli
jednak chce sie co$ zmienic, to dobrze widzie¢ jak wyglada obecnie. No wiec, teraz w Regulaminie
Pracy mamy nastepujacy zapis™:

"W przypadku Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, umowa o prace
okresla liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorej
przekroczenie uprawnia Pracownika do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych”

W umowach 0s6b pracujacych na 1/2 lub 3/4 etatu znajduje sie wiec taki zapis:

LStrony ustalajg, ze dopuszczalna liczba godzin pracy, ktorych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku jak za godziny nadliczbowe,
wynosi przecietnie 39 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym.”

Nie chcemy funkcjonowa¢ w takiej fikcji, ktora traktuje
niesprawiedliwie cztonkinie i cztonkow naszej zatogi. Kazda
osoba pracujaca ponad wymiar powinna dostawa¢ dodatek.
Niezaleznie od tego, jaki wymiar etatu ma w umowie.
Wyeliminujmy wiec z Kopernika co$ takiego jak "godziny
ponadwymiarowe”, i uznajmy je za godziny nadliczbowe, wraz z
wszelkimi dodatkami, ktére za takie nadgodziny przystuguja!

Zeby stato sie to faktem wystarczy zmieni¢ jeden zapis
Regulaminu Pracy. Do tego natomiast wystarczy juz tylko wola
Dyrektora.

Wypetnij ankiete, zeby pokazac, ze chcesz, abysmy naprawili ta sytuacje i zmierzali do
stosowania zasad fair play w Koperniku!

ﬁ Link do ankiety d

*§ 31 ust. 3 Regulaminu Pracy
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