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Szanowny Panie Dyrektorze,

W Centrum Nauki Kopernik istnieje tradycja corocznego nagradzania oséb, ktdre przepracowaty w
naszej Instytucji dziesie¢ czy pietnascie lat. Moment nagrodzenia pracownika jest wspaniatg okazjg do
docenienia jego/jej pracy, ale tez do integracji pomiedzy pracownikami— poznania o0séb, z ktérymi nie
mamy na co dzien do czynienia, a takze na odswiezenie swojej wiedzy przez reszte Zatogi na temat
mnogosci zadan, ktére w Koperniku sg realizowane przez osoby, z ktérymi niekoniecznie na co dzien

wspotpracujemy.

Niestety, z tradycji tej wykluczona jest pewna grupa pracownikéw. Chodzi o tych z naszych kolegéw i
kolezanek, ktdrzy wczesniej pracowali dla CNK na podstawie umoéw cywilnoprawnych — przewaznie
jako animatorzy (zanim funkcja ta zostata wtaczona do grona pracownikéw etatowych), trenerzy
dziatan edukacyjnych, osoby wspierajgce badania czy projekty - ale nie tylko. Osoby te byty w tamtym
okresie — czasem przez nawet kilka lat pozostawania na zleceniu — zwigzane z CNK tak samo, jak inni
pracownicy cieszacy sie przywilejem etatu. Teraz niektdore z tych oséb przekroczyty juz bariere
dziesieciu lat bycia z Kopernikiem. Niestety, w przypadku tej symbolicznej okazji do uznania oddania
pracownika Instytucji, nie jest liczony caty ich staz pracy na rzecz CNK. Obecnos$¢ podczas przyznawania
nagrod , Kopernikowym réwnolatkom” jest dla nich czesto niestety rzeczg przykrg i demotywujaca. A
powinno by¢ zgota na odwrét!

Dlatego wnosimy postulat, aby przy wreczaniu nagrdd za wieloletnig prace na rzecz CNK, osobom,
ktore uprzednio wspétpracowaty z CNK w ramach statych umoéw zlecenie, wliczy¢ ten okres na takich
samych prawach, jak umowa o prace.

Bedzie to dodatkowg motywacja dla tych oséb, ktére poswiecity dla CNK dfugi okres swojego zycia i sg
z tym miejscem mocno zwigzane. Bedzie to takze widocznym znakiem dla wszystkich pracownikéw, ze
Centrum widzi i docenia wieloletnie zaangazowanie w jego dziatalnos¢. Pomoze tez w utrzymaniu go
wsrdd pracownikéw nizszych szczebli, wsréd ktérych, z oczywistych wzgledéw, o pozytywne
zaangazowanie jest najtrudniej, a takze bedzie czytelnym sygnatem dla catej Zatogi, ze jesteSmy jednym

zespotem dziatajgcym na tych samych prawach.

Mamy nadzieje, ze przychyli sie Pan do tego wniosku i przy najblizszej okazji osoby znajdujace sie w tej

sytuacji bedg miaty wyjgtkowa okazje do $wietowania!
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