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Zatgcznik do petycji ,Jednakowa podwyzka inflacyjna dla wszystkich”

Ad. 1-Podwyzka o 7% miata bardzo r6ing wysokos$¢ w zaleznosci od tego, jakie
masz zarobki.

Wysokos¢é majowej podwyzki o 7% w zaleznosci od stanowiska
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Grafika 1. Kwoty podwyzek 7%, wyliczone zgodnie z medianami wynagrodzeri na danym stanowisku w CNK przed podwyzkg.
Do tego zestawienia dodano wyliczenie dla najnizszego wynagrodzenia mfodszego specjalisty oraz najwyZszego
wynagrodzenia kierownika, jako punktow skrajnych.

W maju 2023 wszyscy dostalismy korekte wynagrodzen o 7%. Wiadomo, ze 7% od wynagrodzenia
nizszego to mniej niz 7% od wynagrodzenia wyzszego. Biorgc pod uwage najwyzszg i najnizszg pensje
W naszej instytucji, podwyzka 7% dla pierwszej z tych osdb jest az 2,4-krotnoscia tej drugiej! (698 vs.
295z1). Natomiast wzrost podstawowych kosztow egzystencji w wiekszym stopniu odczuwajg osoby
miej zarabiajace. Dlatego podwyzki obejmujgce wszystkich pracownikéw nie powinny miec charakteru
procentowego, a kwotowy.

Ad 2. Godnego zycia dla wszystkich Koperniczan i Koperniczanek!

Wyliczylismy ile wynoszg koszty nierozrzutnego zycia w Warszawie:

Wynajem mieszkania 3122zt Srednia cena wynajmu mieszkania do 38m2 w Warszawie, za
https://www.morizon.pl/do-wynajecia/mieszkania/warszawa/?ps%58living_area to%5D=38

Mnoznik 0,75 jako préba usrednienia tego, ze cze$¢ z nas poniesie ten koszt samodzielnie, a cze$¢
na potowe z partnerem/ka
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Media 190 zt Prad — przy zatozeniu zuzycia 2000kWh/rok — cena 0,85zt/kWh:
https://globenergia.pl/ceny-pradu-w-2023-r-wiemy-jaka-bedzie-wysokosc-rachunku-za-prad-w-

2023-r/

oraz https://superbiz.se.pl/wiadomosci/limit-pradu-2000-kwh-czy-to-realne-zuzycie-ile-pradu-
zuzywa-sie-w-domu-aa-n5pK-fyJA-MUs5.html

Gaz — $rednie zuzycie: https://www.energa.pl/dom/srednie-zuzycie/srednie-zuzycie-gazu.html|
oraz cena brutto za kWh: https://zaradnyfinansowo.pl/ceny-qgazu/

Wyzywienie 1110z Jedzenie dla jednej osoby: szacunkowo 37zt x 30dni

64% respondentdw z Warszawy deklaruje jednak, ze wydaje na wyzywienie ponad 1500zt/mc,
wiec jest to szacunek konserwatywny: https://mybestpharm.com/nawyki-zdrowotne-i-
zywieniowe-polakow-w-czasach-inflacji,

Chemia domowa 63zt Pranie: 2 razy/tydzien, wiec 8 praf/msc;

8 kapsutek po 1zt = 8 zt;

ptyn do ptukania = ok. 15 zt/msc

Zmywanie: zmywarka raz na 2 dni, wiec 15 x 1,3 zt + 10 zt (dezynfekcja
zmywarki+nabtyszczacz+sél) = 30 zt/msc

Inne srodki czystosci: mycie toalety, ptyn do powierzchni ptaskich, etc. = 10 zt/msc

Higiena i pielegnacja 91zt Na 1 osobe:

Pasta do zgb6w: 10 zt;
Fryzjer, wtosy dtugie: 60 zt;
Szampon: 10-15 zi;

Papier toaletowy: 4 x 1,25 zt;
Mydto: 2x 1,5zt =3

Komunikacja miejska 83zt 90-dniowy Bilet Warszawiaka (najtarisza opcja)

Internet i telefon 105 zt Internet:
tacze 300 Mbs (Srednia z UPC / T-mobile / Orange w Warszawie, 2023.03.21)
Telefon:

Najtariszy abonament ($rednia z Play / T-mobile / Orange, 2023.03.21)

Odziez 83 zt ok. 1000 zt rocznie, szacunek za:
https://financer.com/pl/blog/polak-wydaje-na-mode-cztery-razy-mniej-niz-brytyjczyk

Rozrywka i rekreacja 141 zt Netflix Standard + bilety na 1 film 2D w weekend z dzieckiem/partnerem + pracowniczy
Multisport
Wakacje 117 4 Rozbicie na 12 m-cy kosztu wyjazdu jednej osoby na tygodniowy pobyt w 2-3-gwiazdkowym

hotelu, za https.//tvn24.pl/biznes/ze-swiata/wakacje-2022-ile-kosztuja-w-polsce-jaki-koszt-
zagranicznych-szacunki-i-wyliczenia-5766367

Minus swiadczenia z -375 zt Suma $wiadczen ponizej progu dochodowego (1200+1000+2300), podzielona na 12 m-cy
ZF$s

Suma (netto) 4730 zt

Minimalna kwota 6 454 zt https://zarobki.pracuj.pl/kalkulator-wynagrodzen/4730-netto

wynagrodzenia brutto

pokrywajaca wydatki

Z tych wyliczers wynika, ze zeby godnie zyé w stolicy trzeba zarabia¢ 6454 zt brutto®.

Takie wynagrodzenie jest potrzebne, zeby mdc sobie pozwoli¢ na zycie w Warszawie - nie mieszkajac
z rodzicami, nie wynajmujac pojedynczego pokoju, nie zaciggajac dtugéw, czy tez nie muszac
dorabia¢ na boku.

1 Jesli masz dziecko, ktére wychowujecie w dwie osoby, to kwota ta rosnie do 7449 zt brutto.
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Okazuje sie jednak, ze - nawet po podwyzce 7% - patrzagc na mediany wynagrodzen poszczegdlnych
dziatéw - potowa z nas nie dobija do tego pufapu! Po wprowadzeniu proponowanej przez nas
podwyziki, liczba oséb zarabiajacych mniej niz koszty zycia w Warszawie spadtaby z 50% do zera.

W tabeli ponizej przedstawiono wynagrodzenia w poszczegdlnych dziatach, dostosowane o efekty
majowej podwyzki 7%-owej, oraz podwyzki uzupetniajgcego, ktérg postulujemy.

Na zétto zaznaczylismy mediany wynagrodzer lokujgce sie poniZzej kosztow Zycia w W-wie:

Jakito % Mediana wynagr. | Mediana wynagr.

Dziat pracownikdéw | po majowe;j po proponowanej

CNK ogétem | podwyzce 7% podwyzce 1500zt
Badan nad Kompetencjami Przysztosci 1% 7491 8501
Finansowo-Ksiegowy 4% 6179 7275
Inspiracji Edukacyjnych i Naukowych 8% 6206 7300
Inwestycji 0% b.d. b.d.
IT 2% 8561 9501
Kadr i Rozwoju Zawodowego 3% 6681 7744
Laboratoridow 8% 5854 6971
Obstugi Gospodarczej i Technicznej 4% 6630 7696
Obstugi Klienta 7% 5352 6502
Operacyjny 14% 5415 6561
Organizacji Konferencji i Imprez 4% 6610 7678
Organizacyjny 3% 6427 7507
Planetarium 1% 6848 7900
Prawny 2% 7825 8813
Projektow Unijnych i Dotacji 1% 6930 7977
Promocji i Komunikacji 7% 7101 8136
Rozwigzan Edukacyjnych 1% b.d. b.d.
Rozwoju Osrodkow Partnerskich 3% 7106 8141
Spotecznego Angazowania w Nauke 2% 7276 8300
Spotecznosci Uczacych sie 4% 6600 7668
Warsztat 7% 5872 6988
Wspotpracy Biznesowej 3% 7592 8595
Wystaw 6% 8426 9375
Zamoéwien Publicznych 3% 7373 8391

Uwazamy, ze naszym moralnym priorytetem powinno by¢ zapewnienie wszystkim pracownikom CNK
godnego poziomu zycia.

Ad 3. Podwyizki zwigzane z “korytarzami median rynkowych” to nic dobrego.

Poza majowa podwyzka o 7%, Dyrekcja zapowiedziata tez, ze na jesieni bedg przydzielane podwyzki
zwigzane z "rownaniem do median rynkowych". To jednak proces nietransparentny - pracodawca
odmawia podzielenia sie informacjami nt. zasad przydzielania tych podwyzek, zastaniajac sie
poufnoscig zakupionego raportu ptacowego. Jako pracownicy mamy prawo wspétdecydowaé o
zasadach rzadzacych naszymi wynagrodzeniami, a ten system rozdzielania podwyzek to prawo po
prostu omija.

Prawdopodobnie jesienne podwyzki ,medianowe” nie obejmg wszystkich pracownikéw. Ciezko w
ogole sie do nich odnosié, bo nie wiemy - kto je otrzyma, w jakiej wysokosci i wedtug jakiego kryterium.
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Dodatkowo obawiamy sie, ze proces ten — replikujgc warunki rynkowe, bedzie dazyt nie do poprawy
warunkéw ekonomicznych wszystkich pracownikéw, ale do zwiekszania nieréwnosci ptacowych (ktére
obecnie mamy niewielkie wzgledem rynku, i co moze by¢ raczej powodem do dumy).

Uwazamy, ze priorytetem powinno by¢ zapewnienie wszystkim pracownikom stabilnosci finansowej i
bezpieczenstwa bytowego. Proponowane przez nas rozdzielenie przeznaczonej na podwyzki kwoty 5
mlin zt po réwno na wszystkich pracownikéw diametralnie zmieni sytuacje tych z Koperniczan, ktérzy
zarabiajg mniej, nie pomijajgc 0sdb na lepiej optacanych stanowiskach.

Ad. Wstep — CNK na to stac.

1. Wysokosic funduszu pfac | jego struktura({podzial) - joko poréwnanie tych wartosci dio 2022
oraz 2023.

02 03

wala IUS pracodawey Fundusz Pracy kwota IUS pracodaecy Fundusz Pracy

wynagrodeenia migsigcng 26 545 000 1 4390 250 o 610 326 o 5425 376 i 7730

Grafika 2. Dane nt. sktadowych Funduszu Ptac w latach 2022 | 2023 przekazane Zwigzkowi przez Pracodawce

Z powyzszej tabeli widaé, ze w tym roku pracodawca zatozyt, ze wyda o 5 013 000 zt wiecej na
wynagrodzenia miesieczne niz w zesztym roku. Jest to wiec pula do dyspozycji na podwyzki.

Koszt majowych podwyzek 7%-owych, zaktadajqgc, ze przecietnie pracownik CNK ma staz pracy réwny
15 lat, to 1 259 264 zt. Zostaje wiec cate 3 753 736 zt do dyspozyc;i.

Koszt proponowanych przez Zwigzek podwyzek przewidujemy na poziomie mniej niz 3 329 236 zi.
Zostawiamy wiec ponad 400 tysiecy ztotych marginesu na wypadek jakby$Smy nie wzieli czego$ pod
uwage przy obliczeniach.



