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Nr z rejestru ilos¢ zalgoznikéw

Warszawa, dnia 25 maja 2023 r.

Zarzad Organizagji Zaktadowej nr 07-194
Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
»~Konfederacja Pracy”

w Gentrum Nauki Kopernik

Sz. P. Robert Firmhofer
Dyrektor Naczelny
Centrum Nauki Kopernik

Szanowny Panie Dyrektorze,

Jako Zwiagzek Zawodowy zaczgli$my prace nad przygotowaniem pracowniczego projektu wewngtrznej
polityki rozwiazywania konfliktow i przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym (w tym mobbingowi |
dyskryminacji). Pierwszym krokiem byto zaproszenie kazdego chetnego pracownika i pracownicy,
niezaleznie od tego czy jest zrzeszony czy nie, do udziaty W zespole wypracowujacym taki projekt.

Do udzialu w tym przedsigwzigciu zgtosit sig szereg zaangazowanych Koperniczan i Koperniczanek,
chetnych do grupowej pracy nad tym zagadnieniem.
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Przewidywany wymiar Zaangazowania czionkéw zespotu to 1 godzina tygodniowo, zaczynajac od 29.05,
a planujac koniec dziatania Zespotu na 28.07.2023,

Mamy nadziejg wykorzystaé w pracach zespotu umiejetnosci narzedzia nabyte podczas Warsztatw
Strategicznych i widzimy te inicjatywe jako naturaine przediuzenie tego procesu i budowanie
zaangazowania pracownikéw w Instytucie poprzez partycypacje w wewnatrzzaktadowym dialogu

spofecznym.

Liczymy na uwzglednienie whniosku, co bedzie stanowic docenienie zaangaZowania ww. 0s6b, ktore
zglosity sie aby dziataé i uzyczyé swych Kompetencji na rzecz dobra CNK jako spolecznosci, ktorej zalezy
na bezpiecznym, przyjaznym i zyczliwym migjscu pracy.

Z powazaniem,
Zarzad Zakladowej Organizacji Zwigzkowe]
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