
 
 

 

Jednakowa podwyżka inflacyjna dla wszystkich! 

W 2023 roku CNK ma do dyspozycji na wynagrodzenia o 5 mln zł więcej niż w roku ubiegłym. 
Jako pracownicy, oczekujemy, że kwota przeznaczona na podwyżki zostanie podzielona po 
równo między wszystkich pracowników. 

Dlaczego? 

1. Majowa podwyżka 7% dla najlepiej zarabiających z nas dochodziła do wysokości 698 
zł, a dla tych najgorzej do 295 zł - to ponad dwukrotna różnica! A ceny każdemu rosną 
tak samo! 

2. Aż 50% z nas zarabia poniżej kosztów nierozrzutnego życia w Warszawie! 

3. Zapowiedziane jesienne podwyżki związane z “korytarzami median rynkowych” są 
nietransparentne. Obawiamy się, że zamiast wspierać bytowo nas wszystkich, mogą 
być mechanizmem zwiększania nierówności dochodowych w CNK. Budzi to naszą 
niezgodę. 

 

Oczekujemy uzupełnienia wzrostu wynagrodzeń, od sierpnia, 
tak żeby każdy pracownik CNK w tym roku otrzymał 
zwiększenie miesięcznego wynagrodzenia o 1500 zł brutto.  

 

Przykładowo: 

• osoba, która otrzymała od maja podwyżkę 7% w wysokości 300 zł, otrzymałaby od 
sierpnia uzupełnienie 1200 zł,  

• osoba, która otrzymała od maja podwyżkę 7% w wysokości 600 zł, otrzymałaby od 
sierpnia uzupełnienie 900 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

Podpisy pod petycją „Jednakowa podwyżka inflacyjna dla wszystkich” 

 

Imię Nazwisko Dział Podpis 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


