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Jednakowa podwyzika inflacyjna dla wszystkich!

W 2023 roku CNK ma do dyspozycji na wynagrodzenia o 5 min zt wiecej niz w roku ubiegtym.
Jako pracownicy, oczekujemy, ze kwota przeznaczona na podwyiki zostanie podzielona po
réowno miedzy wszystkich pracownikow.

Dlaczego?

1. Majowa podwyzka 7% dla najlepiej zarabiajacych z nas dochodzita do wysokosci 698
zt, a dla tych najgorzej do 295 zt - to ponad dwukrotna réznica! A ceny kazdemu rosng
tak samo!

2. Az50% z nas zarabia ponizej kosztow nierozrzutnego zycia w Warszawie!

3. Zapowiedziane jesienne podwyzki zwigzane z “korytarzami median rynkowych” s3
nietransparentne. Obawiamy sie, ze zamiast wspiera¢ bytowo nas wszystkich, moga
by¢ mechanizmem zwiekszania nieréwnosci dochodowych w CNK. Budzi to nasza
niezgode.

Oczekujemy uzupetnienia wzrostu wynagrodzen, od sierpnia,
tak zeby kazdy pracownik CNK w tym roku otrzymat
zwiekszenie miesiecznego wynagrodzenia o 1500 zt brutto.

Przyktadowo:

® o0soba, ktdra otrzymata od maja podwyzke 7% w wysokosci 300 zt, otrzymataby od
sierpnia uzupetnienie 1200 zt,

® 0soba, ktéra otrzymata od maja podwyzke 7% w wysokosci 600 zi, otrzymataby od
sierpnia uzupetnienie 900 zt.
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Podpisy pod petycjg ,Jednakowa podwyzka inflacyjna dla wszystkich”
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