Szukamy chetnych do wypracowania
pracowniczej propozycji
systemu rozwigzywania sytuacji
konfliktowych w CNK!

Kwestia poczucia bezpieczenstwa oraz standardow komunikacji
pojawiata sie zardwno w przeprowadzanych przez Zwigzek
Zawodowy ankietach, jak i niedawno, podczas procesu Konsultaciji
strategicznych.

Jako Zwigzek Zawodowy chcemy zaczaé prace w tym temacie.
Zapraszamy do wspotpracy i wymiany mysli wszystkich chetnych
pracownikow/-ice, niezaleznie od przynaleznosci.

Zalezy nam na tym, zeby podejsé do tej kwestii na serio i
zaproponowa¢ Pracodawcy projekt rozwigzan, ktore bytyby
szersze niz procedura zajmujgca sie mobbingiem, czyli
przypadkami skrajnej porazki komunikacji w danym obszarze
instytucji. Chcemy wspdlnie stworzy¢ zasady kultywowania
przyjaznej kultury wewnatrz CNK.

Chcesz przytozy¢ swojg cegietke do tego, by CNK
stawato sie coraz przyjazniejszym miejscem pracy?

/gtos sie piszac na zz.cn.kopernik(@gmail.com
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