Warszawa, dnia 8 grudnia 2022 r.

Zarzad Organizacji Zaktadowej nr 07-194
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Sz. P. Ewa Kloc
Dyrektor Administracyjna
Centrum Nauki Kopernik

Szanowna Pani Dyrektor,

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2023 roku, przesytamy stanowisko Zwigzku
Zawodowego, dotyczace alokacji srodkéw z tego funduszu.

Przedstawiamy je w formie ponizszej tabeli, wraz z uzasadnieniami poszczegolnych pozycji ponizej.
Dane dot. ilosci pracownikéw oraz dzieci uprawnionych do swiadczer oparlismy na liczbach
otrzymanych z Dziatu Kadr.

'Wtysokost.: Kosz_t dia Harmonogram Sposdb zasilenia
Swiadczenia budzetu

Osoby z nizszymi

Wezasy pod  |dochodami 2500 zt 675 000 zt | wrzesieri/grudzieri Przelew na konto

grusza Osoby z wyzszymi

dochodami 1875zt 187500zt | wrzesieri/grudzier Przelew na konto
Osoby z nizszymi
dochodami 1000 zt 270000 zt |grudzien Przelew na konto
Dzieci oséb z
nizszymi

Swiadczenie dochodami 200 zt 28000zt |grudzien Przelew na konto

Swigteczne Osoby z wyzszymi
dochodami 750 zt 100 | 75000z |grudzier: Przelew na konto
Dzieci 0séhb z
wyiszymi
dochodami 150 7zt -zt grudzien Przelew na konto
Osoby z nizszymi . na dotychczasowych

: dochodami 840 z¢ 73 61297zt | miesiecznie zasadach

Multisport 5 = e e ]
Osoby z wyzszymi na dotychczasowych
dochodami 780 zt miesigcznie zasadach

Zapomogi n/a 100 000 zt _ Przelew na konto

Suma kosztéw wynosi 1417 878 4 i plasuje sie pomiedzy dwoma propozycjami przedstawionymi
przez Dziat Kadr.,

Uzasadnienie:

Wezasy pod grusza:
Nasza propozycja zaktada utrzymanie wysokosci $wiadczenia »Pod grusza” dla oséb ponizej kryterium
dochodowego! — bedacych stosunkowo bardziej dotknietymi rosngcymi cenami produktéw i ustug —

obwieszczone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktdre w 2022 wynosito 6235,22 z1. Do tego kryterium
odnosz3 sie réwniez okreélenia ,0s0by z nizszymi/wyzszymi dochodami” z tabeli powyzej.



na tym samym poziomie CO W roku 2022. Kwota bazowa éwiadczenia pozostaje zatem na poziomie
2500 zt, a przelicznik dla o0sdb powyzej kryterium dochodowego przyjmuje wa rtosc 0,75x.

éwiadczenie $wigteczne:

Proponujemy drobne zwiekszenie kwoty bazowej éwiadczenia, do 1000 zt (wzgledem 950 zt w roku
obecnym). Waznym Z naszej perspektywy jest zwiekszenie wysokosci ¢wiadczenia na dzieci, gdzie
proponowana kwota bazowa wzrastaz 110 w propozycji Pracodawcy, do 200 zt. Jest to motywowane
tym, zeby stosunkowo bardziej odcigzy¢ osoby ponoszace koszty wychowywania dzieci. Przelicznik dla
o0sdb powyzej kryterium dochodowego, jak wyzej, wynosi 0,75x.

Multisport:

Uwazamy za korzystne utrzymanie éwiadczenia  bezposrednio dedykowanego zachecaniu
pracownikow/-ic do aktywnosci fizycznej. Takie éwiadczenie przedstawia zaréwno korzysci dla
Pracownika (z perspektywy zdrowia i dobrostanu psychicznego), jak i Pracodawcy (negatywne
konsekwencje efektywnoéciowe/motywacyjne i relatywnie czgstsze absencje u 0sob nieaktywnych
fizycznie).

Proponowana kwota saklada miesieczng doptate przez pracodawce do karty Multisport na poziomie
70 lub 65 zt (w zaleznosci od pozycji wzgledem kryterium dochodowego). Kwota sumaryczna wynika z
zatozenia ilosci uczestnikow/czek Multisportu na poziomie 100 o0sdb (zaktadajac dystrybucje wzgledem
kryterium dochodowego identyczng jak w cate] populacji pracownikow/-ic).

Zapomogi:

Konieczne jest, zeby w 7F$S znajdowata sig spora rezerwa budzetowa na zapomogi dla pracownikow
w sytuacji zdarzen losowych. Zwfaszcza, ze W realiach malejacych wynagrodzen realnych iw
konsekwencji stopniowego drenowania oszczednosci, coraz tatwiej bedzie o to, zeby sytuacja losowa
postawita pracownika przed wyraznym problemem  finansowym. Dlatego proponujemy
wygospodarowanie w ZFSS na ten cel przynajmniej takiej kwoty jak w roku obecnym, czyli 100 000 zh.

Plan nie zaktada zasilania platformy benefitowe] srodkami z ZFSS.
Z powazaniem,

Zarzad ZZ CNK
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