Opracowanie przygotowane przez Organizacje Zaktadowg nr 07-194
Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego "Konfederacja Pracy"

Zapisz sie do Zwigzku na zzcnk.org

Systemy czasu pracy.

Przewodnik dla pracownikow i pracownic CNK
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Spis tresci
Co to jest system czasu pracy?
Jakie s rézne systemy czasu pracy?
Podstawowy - na czym polega.
Réwnowazny - na czym polega.
Okres rozliczeniowy - dlaczego jest wazny?
Nadgodziny - jakie sg tu zasady?
Zadaniowy - na czym polega.
Nadgodziny w "zadaniowym"
Odpoczynek - krotko o standardach.
Weekendowy - na czym polega.

A co jesli... - indywidualizacja czasu pracy

Podstawy prawne:

¢ Regulamin Pracy CNK (Paragraf 25) - dalej jako "RP"
e Kodeks Pracy (Dziat szosty, szczegdlnie Rozdziat IV) - dalej

jako "KP"

(stan na 1.09.2022)
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Co to jest system czasu pracy?

Czas pracy to czas, w ktdrym pozostajesz w dyspozycji pracodawcy -
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania

pracy.

Prawdopodobnie kojarzysz zasade, ze dzien pracy nie powinien
przekracza¢ 8 godzin, a w tygodniu powinno sie pracowac nie wiecej niz
40 godzin.

Jednoczesnie, mozesz czasem pracowac na przyktad 11h w ciggu dnia...
Jak to sie dzieje? ~A=N=N=N=
o

Diabet tkwi w szczegdtach...

/Zgodnie z obecnie obowigzujgcym Kodeksem Pracy, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze byc zastosowany
inny system czasu pracy, niz taki, w ktorym 8h to dzienne maksimum.

Jakie sg systemy czasu pracy?

W Centrum Nauki Kopernik funkcjonujg cztery systemy czasu pracy.
Zaleznie od tego, w jakim dziale i przy jakich zadaniach pracujesz,
podlegasz pod jeden z nastepujgcych systemow:

e podstawowy
* rownowazny
e weekendowy 5
e zadaniowy DQ%

W dalszej czesci opiszemy kazdy z nich, a takze zawrzemy kilka "uwag na
boku", zwigzanych z tematami pokrewnymi.



Podstawowy system czasu pracy.
Na czym polega?

Tutaj jest krotka pitka. Obowigzujg Cie w nim nastepujgce normy:
e Nie wiecej niz 8 godzin na dobe

e Przecietnie 40 godzin tygodniowo™
e Przecietnie 5 dni w tygodniu®

*stowo przecietnie dotyczy 3-miesiecznych okresdw rozliczeniowych,
odpowiadajgcych datami kwartatom.

Co jesli w danym okresie rozliczeniowym wyjdzie Ci wiecej godzin niz
powyzej? Wtedy przystuguje Ci wyptata dodatku za nadgodziny lub
odbior czasu wolnego.

Wiecej o nadgodzinach znajdziesz na stronie /.




Rownowazny system czasu pracy.
Na czym polega?

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze
zostac zastosowany system rownowaznego czasu pracy.

Obowigzujg Cie w nim nastepujgce normy:
e Nie wiecej niz 12 godzin na dobe

e Przecietnie 40 godzin tygodniowo™
e Przecietnie 5 dni w tygodniu*

*stowo przecietnie dotyczy 3-miesiecznych™* okresdw rozliczeniowych,
odpowiadajgcych datami kwartatom.

**Art.135. 81 KP stanowi, ze dtugos¢ okresu rozliczeniowego w systemie rownowaznym
nie powinna przekracza¢ 1 miesigca, chyba ze zachodzg "szczegdlnie uzasadnione
przypadki". CNK korzysta z tej furtki. Dlaczego jest ona dla pracownikow/-ic

niekorzystna, przeczytasz na kolejnych stronach.
2 )

Myslisz, ze 12h to przegiecie? Kodeks Pracy cie tu zaskoczy!

No chyba, ze pracujesz przy dozorze urzadzen lub w czasie pracy masz
pozostawa¢ w czesciowym pogotowiu do pracy (mozliwos¢ wydtuzenia
pracy do 16h!) albo przy pilnowaniu mienia lub ochronie osdb (do 24h!!).
Na szczescie nie u nas™.

*Cho¢ 24-godzinne zmiany stosuje juz np. firma ochroniarska, do ktorej Kopernik
outsourcuje ochrone naszych budynkow.



Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy (ponad 8h) jest rownowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy (mniej niz 8h) w innych dniach
lub dniami wolnymi od pracuy.

Szczegotowy harmonogram pracy dostajesz od przetozonego/przetozonej.
Musi on obejmowac co najmniej 1 miesigc, i musisz go dostac co
najmniej na tydzien przed momentem, kiedy zaczyna on obowigzywac.

Dodatkowo trzeba nadmienic w tym miejscu, ze nie wazne w jakim

systemie czasu pracy jestes, to jesli:

e jestes w cigzy

e opiekujesz sie dzieckiem ponizej 4 roku zycia (chyba, ze wyrazisz
zgode),

e na twoim stanowisku pracy wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia,

to twdj czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin, ani nie moga Ci by¢

zlecane nadgodziny. Zachowujesz jednak prawo do wynagrodzenia za

czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu

wymiaru czasu pracy.
Q

Dodatkowo, jesli karmisz dziecko piersig, to poza powyzszym, nalezg ci sie
dziennie dwie dodatkowe przerwy po 30-45 minut (w zaleznosci czy
karmisz jedno czy wiecej dzieci). Mozna te przerwy taczyc (na twoj
wniosek), tak aby np. skrocic¢ dzien pracy.

Jesli jestes o0sobg 2z wumiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, to twoj czas pracy nie moze przekraczac 7 godzin
dziennie i 35 tygodniowo. Nie mozesz tez miec zlecanych nadgodzin.

I
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Rownowazny system czasu pracy.
Kto mu podlega?

Pracownicy i Pracownice:

¢ Dziatu Inspiracji Edukacyjnych i Naukowych realizujgcy zadania zwigzane z
interakcjg zwiedzajgcego, w tym: warsztaty, pokazy oraz inne dziatania w/poza
CNK;

e Dziatu IT;

¢ magazynu w Dziale Obstugi Gospodarczej i Technicznej;

o Dziatu Laboratoridw realizujgcy zadania zwigzane z prowadzeniem zajec
laboratoryjnych;

¢ Dziatu Obstugi Klienta;

o Dziatu Organizacji Konferencji i Imprez realizujgcy zadania zwigzane z obstugg
techniczng;

o Dziatu Operacyjnego realizujgcy zadania zwigzane z obstugg zwiedzajgcego;

e Dziatu Planetarium prowadzacy pokazy w kopule Planetarium Niebo Kopernika;

e Dziatu Warsztat.

Okres rozliczeniowy
Co to, i czy powinno mnie obchodzié¢?

Okres rozliczeniowy to przedziat czasu, w ktérym jest planowany i
rozliczany jest Twoj czas pracy.

Od dtugosci okresu rozliczeniowego zalezy w duzej mierze to, czy za
dodatkowa prace w dni wolne otrzymasz dodatek za nadgodziny, czy
tez dzien wolny.

Im dtuzszy okres rozliczeniowy, tym tatwiejsze jest dla pracodawcy
~elastyczne” organizowanie czasu pracy:
e wydtuzanie czasu pracy w “"gorgcych" okresach (dtugie godziny,
pracujgce soboty, niedziele, dni swigteczne),
e skracanie jej w okresach, gdy jest mniej pracy do wykonania.



Okres rozliczeniowy
Co to, i czy powinno mnie obchodzié?

Dtuzszy okres rozliczeniowy oznacza w praktyce, ze dodatkowy wysitek
zwigzany z dtuzszg pracg wykonywang w ciggu dnia, tygodnia badz
miesigca nie jest rekompensowany jako nadgodzina (za ktorg przystuguje
dodatek) tylko optacany jak zwykta godzina pracy i ,rekompensowany”
pozniej czasem wolnym.

Dla pracodawcy oznacza to znaczne obnizenie kosztow pracy, ale dla
pracownikow jest to obnizenie realnego wynagrodzenia. Z perspektywy
pracodawcow mechanizm ten dziata jak bardzo korzystny kredyt o

ujemnym oprocentowaniu.
R
¥ N
Dlaczego?

Poniewaz przy krotkim okresie rozliczeniowym, jesli nie "wyrobisz sie" z
odbiorem godzin, albo pracodawca Ci go nie rozplanuje (zaleznie od
systemu czasu pracy), to godziny te stang sie nadgodzinami.
Dostaniesz wiec czas wolny réwnowarty Twojemu nadnormatywnemu
wysitkowi (150% czasu wyrobionych nadgodzin).

Natomiast przy dtuzszym okresie rozliczeniowym jest o wiele mniejsza
szansa, ze nawet bardzo wycienczajgce maratony pracy zostang
potraktowane jako nadgodziny. Dostaniesz wiec za nie zanizong ilosé
godzin wolnych, po 67% ich wartosci, bo tylko tyle godzin, co wyrobitas
nadgodzin (ktore nie sg wtedy juz jak nadgodziny traktowane).

Moze to brzmiec abstrakcyjnie, ale w CNK réwniez wydtuzano okresy
rozliczeniowe. W 2018 roku, pracownikom/-icom na "rownowaznym®,
wydtuzono go z 2-miesiecznego na 3-miesieczny. Teraz, poniewaz mamy
juz zwigzek zawodowy, takie manewry nie bedg juz tak tatwe.

Zapamietaj! Im krotszy okres rozliczeniowy, tym dla Ciebie korzystnie;j!

Sekcja opracowana przy pomocy materiatow zwigzku zawodowego Inicjatywa
Pracownicza.



https://ozzip.pl/porady-prawne/item/2852-wydluzony-okres-rozliczeniowy-jak-sie-bronic-przed-zmianami-na-niekorzysc

Nadgodziny

Praca wykonywana ponad obowigzujgce cie normy czasu pracy
(wynikajgce z obowigzujgcego cie systemu czasu pracy) stanowi prace w
nadgodzinach.

Praca w nadgodzinach moze by¢ wykonywana wytgacznie na wyrazne,
pisemne polecenie przetozonego/ej lub na twoj pisemny wniosek,
zaakceptowany przez przetozonego/ng. Jesli nie ma takiej opcji -
przetozony pisemnie potwierdza wykonanie pracy w nadgodzinach.*

Jesli zlecono ci prace w nadgodzinach, to jest ona twoim obowigzkiem, za

ktorego niewykonanie moga cie spotkac¢ konsekwencje dyscyplinarne!
Chyba, Zze polecenie zostato wydane z naruszeniem prawa (np. nie biorgc pod uwage
okreséw odpoczynku™*, ktore ci sie nalezg) lub gdy wykonanie go moze stwarzac
zagrozenie dla Twojego zdrowia.

Nalezy pamieta¢, ze nie mozna planowa¢ nadgodzin, zas samo ich
powstawanie powinno byc¢ okazjonalne.

Ogolnie rzecz biorgc, nadgodziny mozna podzieli¢ na:

e nadgodziny ,dobowe” (dtuzsze godziny pracy w tygodniu), kiedy
otrzymujesz na  koniec miesigca odpowiednie  dodatkowe
wynagrodzenie, albo proporcjonalny czas wolny, ktory udzielony ci
zostanie w ciggu obecnego okresu rozliczeniowego).

e nadgodziny ,tygodniowe” (praca w dni wolne), kiedy otrzymujesz
dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny do konca okresu
rozliczeniowego.

W systemach czasu pracy innych niz podstawowy, problemem moze byc
skategoryzowanie nadgodzin do ktdregos z tych typow, jednak nie wptywa
to na zasadnosc rekompensaty za nie.

Nie kazdemu mozna zleci¢é nadgodziny. Na str.4 znajdziesz liste
warunkow, ktdre sprawiajg, ze pracodawca nie moze Ci ich zlecic.

*§30 ust. 5-6 Regulaminu Pracy CNK
**Wiecej o odpoczynku na str. 13




Nadgodziny

Za prace w nadgodzinach przystuguje Ci albo dodatek finansowy, albo
odbior przepracowanych godzin w innym terminie, jako czasu wolnego.

Dodatek finansowy:

Jak juz nadejdzie koniec okresu rozliczeniowego, a ty nie masz juz
mozliwosci odebrac¢ godzin, jako czasu wolnego , to o ile wiecej niz zwykle
dostaniesz za kazdg godzine nadgodzin?

e 100% wynagrodzenia — za prace w nadgodzinach w:
o nocy (miedzy 22:00 a 6:00)*
o niedziele i swieta niebedace twoimi dniami pracy (zgodnie z
harmonogramem pracy)

e 50% wynagrodzenia — za prace w nadgodzinach w kazdym innym
dniu.

Zatem, za nadgodziny dostajesz albo 150% albo 200% swojej stawki
godzinowej.

Dla kierownikow nadgodziny nie sg ptatne (poza okreslonymi sytuacjami) -
role rekompensaty petni tutaj dodatek funkcyjny.

Warto jednak zaznaczyc, ze dotyczy to nadmiarowej pracy w szczegdlnie
uzasadnionych, wyjatkowych sytuacjach, a nie sytuacji wadliwie
okreslonego zakresu zadan, sprawiajgcego, ze sg niemozliwe do wykonania

w czasie pracy.
(Wyrok SN z dnia 14 maja 1998 r., | PKN 122/98)

*Nawet jesli nie sg to nadgodziny, to za prace w nocy przystuguje ci dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia (np. w 2022 to dodatek 3.94zt na godzine pracy)

Jesli twoj rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w
porze nocnej lub co najmniej 1/4 czasu twojej pracy w okresie rozliczeniowym przypada
na pore nocng, a twoja praca jest szczegolnie niebezpieczna lub wymaga duzego
wysitku fizycznego/umystowego, to twodj dobowy czas pracy nie moze przekraczac 8h.
Katalog takich prac ustalajg Pracodawca ze Zwigzkiem Zawodowym.


http://www.sn.pl/Sites/orzecznictwo/Orzeczenia1/I%20PKN%20122-98.pdf

Nadgodziny \é/

Oczywiscie pracodawca bedzie dazyt do tego, zeby nie wyptacac dodatku
finansowego, tylko zeby tak utozyc ci prace, zebys "odebrat/a" sobie te
godziny.

Odbidr godzin:
W zamian za czas przepracowany w nadgodzinach, zamiast dodatku
finansowego, pracodawca moze udzieli¢ ci czasu wolnego od pracy:

e na pisemny wniosek pracownika - w tym samym wymiarze, co liczba
przepracowanych nadgodzin,

e bez wniosku pracownika - w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych nadgodzin, (i nie moze to spowodowac obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar
Cczasu pracy)

Trzeba zaznaczyc, ze mowa tu o odbiorze nadgodzin, a nie o odbiorze
godzin pracy zwyktej dla zrownowazenia czasu pracy w okresie
rozliczeniowym. W tamtym wypadku wymiar odbieranego czasu wolnego
jest rowny ilosci godzin przepracowanych ponad norme dniowa.

il
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Zadaniowg sgstem CZasu pracy.
Na czym polega?

Pracownikow, ktorych =zadania, organizacja pracy oraz miejsce jegj
swiadczenia to uzasadniajg, i z ktorymi zawarto porozumienie, obowigzuje
zadaniowy system czasu pracy (ZSCP).

Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan. Pracodawca powinien przydzielic
zadania w taki sposob, by w obowigzujgcym czasie pracy_pracownik mogt
wykonac je sumiennie, dbajgc o dobrg jakos¢ wykonywanych zadan.

W innym wypadku mamy do czynienia z wadliwie zdefiniowanym przez

pracodawce zakresem obowigzkow.

Punktem odniesienia przy okreslaniu standardow czasowo-zadaniowych
dla tych pracownikow sg normy podstawowego systemu czasu pracy.

Czyli: =

e Przecietnie 40 godzin tygodniowo™ O pr———

e Przecietnie 5 dni w tygodniu® O

*stowo przecietnie dotyczy 3-miesiecznych okreséw rozliczeniowych,
odpowiadajgcych datami kwartatom.

W stosunku do pracownikow objetych ZSCP, pracodawca nie
ewidencjonuje godzin pracy. Rozktad swojego czasu pracy ustala sam
pracownik (Art. 129 § 4. ust.2 KP).

Nadgodziny w "zadaniowym"

"Nazwanie czasu pracy ,zadaniowym” nie wytgcza stosowania przepiséw o
wynagrodzeniu za prace w godzinach nadliczbowych"
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 1999 r., | PKN 181/99).


https://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/Orzeczenia1/I%20PKN%20181-99.pdf

W Regulaminie Pracy CNK mamy nastepujacy zapis:

"Obowigzkiem Pracownikow zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy
jest samodzielna organizacja czasu witasnej pracy. Wszystkie zadania
wykonywane przez pracownika objetego ZSCP muszg byc mozliwe do
wykonania w ramach norm podstawowego systemu czasu pracy. Obowigzkiem
Pracownika objetego ZSCP jest optymalizacja i ekonomizacja witasnej
organizacji pracy." (Regulamin Pracy CNK, § 25, ust.6)

Czesto jest on interpretowany tak, ze w systemie zadaniowym
pracownikom/-icom nie przystugujg nadgodziny.

Jest to oczywiscie interpretacja btedna. Nie mozna oczekiwa¢ od
osoby, ze "zekonomizuje" swojg organizacje pracy, jesli nie kontrolujemy
ilosci zadan, ktora na tej osobie spocznie.

Zakres obowigzkéw w ZSCP powinien byc tak wyznaczony, by pracownik
mogt je wykonac¢ bez przekraczania norm. Jesli jednak ich wykonanie
wymaga wiekszego naktadu czasu pracy i doprowadzi do przekroczenia
norm — mamy do czynienia z pracg w nadgodzinach.

,Zlecanie pracownikowi zadarn, ktdrych wykonanie w normalnym czasie pracy
jest niemozliwe, trzeba przy tym kwalifikowac jako rownoznaczne z poleceniem
[pracodawcy] swiadczenia pracy w czasie przekraczajgcym normy czasu pracy”
(wyrok SN z dnia 10 wrzesnia 1998 r., | PKN 301/98).

v
v
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W realiach czestego "wrzucania" pracownikom/-icom dodatkowych zadan,
koniecznym staje sie wytuskiwanie przez pracownika tych zadan, ktore
stanowi¢ bedg zmiane/dostosowanie zadan dotychczasowych, oraz tych,
ktore sg zadaniami nowymi - nie uwzglednionymi w planowaniu swojego
czasu pracy w danym kwartale. Te drugie powinny by¢ zgtoszone przez
pracownika przetozonemu (jesli ten sam tego nie spostrzeze) jako
podstawa do zlecenia nadgodzin.

Jest to w zgodzie z faktem, ze pracodawca ma obowigzek konsultowac
sie z pracownikiem w zakresie tego, czy naktadane na niego zadania
sg mozliwe do wykonania w ramach norm czasu pracy. Aby wykazac
przestrzeganie tego obowigzku, warto miec pisemne potwierdzenia takich
konsultaciji.


https://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenia1/i%20pkn%20301-98.pdf

Zatem, nadgodziny mogg wystapic, gdy pracodawca dotozy ci nowe
zadania — ponad te, ktore byty ustalone w planie rocznym twojej pracuy.

Kolejng sytuacjg jest taka, gdy pod koniec okresu rozliczeniowego
nadal zostaty Ci godziny do odebrania, a jest konieczne, zebys byt/a
obecna w pracy i koniecznosc ta moze uniemozliwi¢ Ci odbior wolnych
dni/godzin. Jesli przetozony uzna (lub przychyli sie do Twojej sugestii), ze
powinienes/powinnas byc wtedy w pracy, jest to jednoznaczne ze
zleceniem nadgodzin.

Innym przyktadem jest sytuacja, w ktorej pracodawca nie zmniejszy Ci
obowigzkow pomimo twojej choroby. W tym przypadku jest zobowigzany
do zmiany listy zadan, poniewaz usprawiedliwiona nieobecnosc¢ w pracy
obniza wymiar czasu pracy - w innym wypadku musi sie liczyc z wyptata
nadgodzin.

Zadaniowg sgstem CZasu pracy.
Kto mu podlega?

¢ Kierownicy dziatow oraz Zastepcy Kierownikow dziatow;

¢ Dziatu Badan nad Kompetencjami Przysztosci;

e Dziatu Inspiracji Edukacyjnych i Naukowych, z wytgczeniem Pracownikow
objetych réownowaznym systemem czasu pracy;

¢ Dziatu Laboratoriow;

e Dziatu Obstugi Gospodarczej i Technicznej;

¢ Dziatu Operacyjnego, z wytgczeniem Pracownikow objetych rownowaznym
systemem czasu pracy;

¢ Dziatu Organizacji Konferencji i Imprez, z wytgczeniem Pracownikow objetych
rownowaznym systemem czasu pracy;

e Dziatu Planetarium, z wytgczeniem Pracownikow objetych rownowaznym
systemem czasu pracy;

¢ Dziatu Projektéw Unijnych i Dotacji;

¢ Dziatu Promocji i Komunikaciji;

e Dziatu Rozwigzan Edukacyjnych;

¢ Dziatu Rozwoju Osrodkow Partnerskich;

e Dziatu Spotecznego Zaangazowania w Nauke;

» Dziatu Spotecznosci Uczacych sig;

e Dziatu Wystaw;

¢ Dziatu Wspétpracy Biznesowej;

¢ Radcowie prawni zatrudnieni w Dziale Prawnym;
e Asystentki/Asystenci Dyrektordw;

e Zastepca Gtownej Ksiegowej;

e Petnomocnicy Dyrektora.




Odpoczynek

Nie wazne ile godzin czy nadgodzin bysmy nie musieli wyrobic, w koncu
nalezy sie nam odpoczynek. A ile go?

W kazdej dobie - co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
(Art. 132. § 1KP)

W kazdej dobie (czyli w ciggu 24h od pierwszego rozpoczecia pracy) -
mozesz zaczg¢ prace tylko raz (pomijajgc osoby w systemie
zadaniowym). Kolejne rozpoczecie pracy traktowane jest juz jako
nadgodziny.

(Art. 140(1). § 4 KP)

W kazdym tygodniu - co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
(Art. 133. § 1KP)

Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz

na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.
(Art. 151(12) KP)

A jesli chodzi o nadgodziny...

Tygodniowy czas pracy, wraz z nadgodzinami, nie moze przekroczyc w
okresie rozliczeniowym 48h.

Wedtug zalecen Kodeksu Pracy, liczba nadgodzin w roku nie powinna
przekroczyc 150h.

W CNK liczba ta wynosi 416h (!). Jest to 2,8 razy wiecej. Nasuwa sie
pytanie, skad takie nadzwyczajne zapotrzebowanie...




Weekendowy system czasu pracy.
Na czym polega?

System weekendowy dotyczyc moze wytgcznie pracownikow/-ic dziatu
DOK, zatrudnionych na mniej niz 0,9 etatu.

Pracownik musi ztozy¢ pisemny wniosek, ze chce O
aby obowigzywat go ten wtasnie system.

Adnotacja o byciu objetym tym systemem musi E

widnie¢ w umowie o prace (badz jej aktualizacji - aneksie). -

Obowigzujg Cie nastepujgce normy:

e Nie wiecej niz 12 godzin na dobe

» Nie wiecej niz 36 godzin tygodniowo™
Pracujesz wytgcznie w pigtki, soboty i niedziele
Jednomiesieczny okres rozliczeniowy

*Tak, jak to zaznaczono wyzej - odpowiada to wymiarowi 0.9 etatu, ktory
jest gornym putapem umowy przewidujgcej weekendowy system czasu
pracy.

Jest tez prostg kalkulacjg przypisujgcg kazdemu z dni weekednu
maksymalny czas pracy (12h).

Podstawa do funkcjonowania systemu weekendowego jest art. 144 KP

o
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A co jesli...

W poprzednich sekcjach byta mowa o systemach czasu, w ktorych
pracujemy. To, jaki system nas obejmuje, jest jasno okreslone w
Regulaminie Pracy CNK.

Co jednak jesli mamy wyjatkowa sytuacje zyciowa i pasowatoby nam
jakies inne utozenie czasu pracy niz to domyslne dla naszego systemu
czasu pracy?

Mozesz wtedy ztozy¢ wniosek o ustalenie indywidualnego rozktadu
czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy, ktorym jestes objety/a
(§ 26 ust.6 RP) .

{4

Pracodawca moze taki wniosek uwzglednic, badz tez nie.

Jednak, jesli spetniasz jeden z ponizszych warunkow, to pracodawca ma
obowigzek taki wniosek uwzglednic:
e ty (badz twoja zona) jestes w cigzy powiktanej (faza prenatalna)
e jestes rodzicem dziecka z zaswiadczeniem o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu, powst. w prenatalnym okresie rozwoju lub przy porodzie
e jestes rodzicem dziecka z orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci
e jestes rodzicem dziecka z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, orzeczeniem o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczeniem o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Pracodawca moze odmowic uwzglednienia wniosku takiej osoby wytgcznie,
gdy jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj wykonywanej przez ciebie pracy.

O przyczynie odmowy pracodawca informuje cie wtedy pisemnie.



Jakis aspekt Twojej pracy jest dla Ciebie niejasny?
Potrzebujesz podobnego poradnika?

Odezwij sie do nas, a bardzo mozliwe, ze kolejny poradnik
dotyczycé bedzie wtasnie problematycznej dla Ciebie kwestii!

Opracowanie przygotowane przez Organizacje Zaktadowg nr 07-194
Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
"Konfederacja Pracy"

Wiecej o naszym zwigzku przeczytasz na stronie internetowej.
zzcnk.org

Dotacz do nas i wspdlnie zmieniajmy_Kopernika!

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
OGHLNOPOLSKIEGD POROZUMIENIA
ZWIAZHOW ZAWODDWYCH



https://zzcnk.org/
https://zzcnk.org/pytania-i-odpowiedzi/deklaracja-czlonkowska/

