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Opinia na temat projektu zmian w Regulaminie Pracy CNK

Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo nr KA.18.6.2022.DR, przekazujemy uwagi Zwigzku do zaproponowanej przez
Pracodawce nowej tresci Regulaminu Pracy Centrum Nauki Kopernik (dalej ,Regulamin”).

Nie mamy zastrzezen do punktéw 1. oraz 2. zaproponowanej przez Pracodawce nowej tresci
zatgcznika nr 2 do Regulaminu (a wiec dotyczacych grup zawodowych objetych systemami
rownowaznym i zadaniowym).

Watpliwosci pojawity sie jednak przy punkcie nr 3., dotyczgcym warunkdéw zmiany systemu czasu pracy
u poszczegoblnych Pracownikdw.

Uwazamy, ze proponowany przez Pracodawce mechanizm moze byé potencjalnym polem do
niekorzystnych dla Pracownikéw praktyk. Proponujemy zatem, aby zmiana systemu czasu
pracownika mozliwa byta wytacznie w sytuacji zmiany stanowiska obejmowanego przez rzeczonego
pracownika, poprzez aneks do umowy o prace. W ten sposéb zrealizowany zostanie cel Pracodawcy
(zmiana zakresu obowigzkéw powoduje w okreslonych sytuacjach konieczno$¢ dostosowania czasu
pracy. Teraz powstanie stosowny mechanizm), a jednoczesnie zostanie zabezpieczony interes
Pracownika (rozszerzenie, bgdz tez wyrazna zmiana zakresu obowigzkéw, ktére sankcjonujg zmiane
systemu czasu pracy, wigzac sie bedg z adekwatng zmiang stanowiska).

Zgodnie z listg postulatéw przekazanych Pracodawcy w dn. 27 maja 2021 r., uzupetniamy projekt zmian
w Regulaminie Pracy o wykreslenie artykutu nr 54, czyli tzw. klauzuli tajnosci wynagrodzen. Mowi
ona o objeciu bezwzgledng tajemnicg wysokosci wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow, a wiec
zakazuje ujawniania swoich zarobkéw przez pracownikéw, nawet jesli jest to ich wolg. Stanowi ona
jednoczesnie naruszenie nastepujacych przepiséw:

e art. 18% § 3 Kodeksu Pracy, poprzez faktyczne uniemozliwianie dochodzenia swoich praw
przez ustalenie czy zachodzi dyskryminacja ptacowa,

e art. 94, pkt 2b Kodeksu Pracy, poprzez kreowanie sytuacji w zakfadzie pracy utrudniajacej
dochodzenia swoich praw przez pracownikéw,

e art.9§ 2 orazart. 18 § 1 Kodeksu Pracy, poprzez stwarzanie warunkéw mniej korzystnych
niz te opisane w Kodeksie Pracy,

Bezzasadnos¢ klauzuli stanowigcej art. 54 Regulaminu Pracy CNK przedstawiana jest rOwniez w szeregu
stanowisk i orzeczen:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w stanowisku nr DPR 1-0712-18/MF/08 stwierdza iz
art. 100 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy (a wiec przepis mowigcy o obowigzku przestrzegania



https://ozzip.pl/porady-prawne/item/1899-tajnosc-wynagrodzen

regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku przez pracownika/ice) nie moze
by¢ podstawq wprowadzania zakazu ujawniania wysokosci wynagrodzen.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w stanowisku nr DPR-11-053-73143/Ak/MC/09
stwierdza iz ,,w obecnym stanie prawnym brakuje wyraznego przepisu prawa pracy, ktory
nakazywatby pracownikowi dbanie o dobro zaktadu poprzez nieujawnianie wysokosci

osigganego wynagrodzenia”.

e  Wyrok Sgdu Najwyzszego z 15.07.2011, sygn. akt | PK 12/11 stanowi iz ,pracodawcy nie
mogq naduZzywac zasady ochrony tajnosci wynagrodzen pracowniczych w celu obrony przed
roszczeniami z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania. Nalezy przy tym pamietac, ze
to jednak pracownik powinien uprawdopodobnic naruszenie rownego traktowania. W kwestii

zas nierdwnego traktowania w zakresie wynagrodzenia nie jest to mozliwe bez odwotania sie
do wysokosci wynagrodzenia innych pracownikow”.

e Wyrok Sadu Najwyzszego z 26.05.2011, sygn. akt || PK 304/10 stanowi iz ,,pracodawca nie
moze stosowac takze jakichkolwiek innych sankcji prawa pracy, ktore prowadzityby do
niedopuszczalnego pozbawienia tresci i skutecznosci normatywnej bezwzglednie
obowiqzujgcych przepiséw o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu (art. 18*-18% k.p.).
Oznacza to zakaz naduzywania przez pracodawcdow tzw. klauzul poufnosci czy , tajnosci”
wynagrodzen pracowniczych do innych celéw niz ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa, ktorej
ujawnienie moze zagrozic¢ istotnym interesom firmy, np. jej konkurencyjnosci. Takie
zagrozenia nie zostaty ujawnione w rozpoznawanej sprawie.”

Uwazamy wiec, ze postulat uchylenia artykutu nr 54 Regulaminu Pracy nie powinien stanowié
kontrowersji i mamy nadzieje na  przychylenie sie don strony  Pracodawcy.
Po uchyleniu art. 54 Regulaminu Pracy, Pracodawca nadal pozostanie zobowigzany do zachowania w
tajemnicy wynagrodzenia poszczegélnych Pracownikéw (na mocy osobnych przepiséw - jako dang
osobowag, i jako dobro osobiste), zatem dbato$¢ o bezpieczernstwo danych Pracownikow CNK bedzie
nadal obowigzywac.

Majac na uwadze powyisze uwagi, zatagczamy propozycje brzmienia dokumentéw dotyczacych
zmiany Regulaminu Pracy — i wnosimy o akceptacje ich tresci przez Pracodawce. Od tego tei
uzalezniamy nasze ostateczne stanowisko.

Z powazaniem,
Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej

Zatgczniki:

e  Proponowana przez Zwigzek tres¢ zarzgdzenia wprowadzajgcego zmiany w Regulaminie Pracy CNK
e  Proponowana przez Zwigzek tresc zatacznika nr 2 do Regulaminu Pracy CNK.


https://bezprawnik.pl/zakaz-ujawniania-pensji/
https://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/Orzeczenia1/I%20PK%2012-11-1.pdf
http://www.sn.pl/Sites/orzecznictwo/Orzeczenia1/II%20PK%20304-10-1.pdf

