Warszawa, dnia 14 czerwca 2022 r.

Zarzad Qrganizacji Zaktadowej nr 07-194
Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
, Konfederacja Pracy”
w Centrum Nauki Kopernik
Sz. P. Ewa Kloc
Dyrektor Administracyjna
Centrum Nauki Kopernik

Opinia na temat projektu zmian w Regulaminie Crganizacyjnym CNK

Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo nr ORG.011.1.2022.AK, przekazujemy uwagi Zwigzku do proponowanej przez
Pracodawce nowej treéci Regulaminu organizacyjnego Centrum Nauki Kopernik {dalej ,,Projekt”}.

Cieszy nas dodanie w Projekcie zapisu dotyczacego dbatosci o srodowisko przy planowaniu dziatan i
zakupow w rozdziale dotyczacym Ogdinych zasady funkcjonowania i organizacji CNK. To wazny sygnat,
7e CNK zarzadzane jest przy zrozumieniu wplywu, jaki instytucja moze mieé na $rodowisko - czy to
przez wiasne dziatania czy tez przez posredni wptyw na praktyki naszych dostawcéw i zleceniobiorcow.

W kwestii zakresow zadan poszczegélnych dziatéw bardzo przydatna byta rozmowa podczas spotkania
przedstawicielek Pracodawcy i zarzgdu Zwigzku. Przyjmujemy po niej do wiadomosci, ze rozszerzenie
zakresu zadar danego dziatu na poziomie Regulaminu organizacyjnego nie stanowi o jednoczesnym
przydzieleniu dodatkowych zadari do realizacji obecnym pracownikom, bez zwiekszania puli etatow
danego dziatu,

Bedziemy rownie? oczekiwad takiej praktyki od Pracodawcy. Czujemy wiec potrzebe do zaznaczenia
miejsc, w ktérych zakresy zadan wyszczegblnione w Projekcie s3 dodatkowymi wzgledem
dotychczasowego brzmienia Regulaminu Organizacyjnego. Lista ta bedzie mogla stanowi¢ podstawe
do weryfikacji (w kolejnych kwartatach) poziomu zatrudnienia w warunkach wzrastajgcych puli zadan
dziatéw:

Dziat Promocfi i Komunikacji
* promocja oferty sprzedazowej i fundraisingowe].

Dziat Obstugi Klienta
e sprzedai biletéw, voucherdw i innych produktéw obstugiwanych przez system kasowy oraz udzielanie
informaciji.

Dziat Operacyjny
s prowadzenie ewldencji | sprawozdawczosci z zakresu ochrony Srodowiska w zakresie wtasciwosci dziatu.

Dziat Warsztat
e prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu ochrony $rodowiska w zakresie wiadciwosci dziatu.

Dziat Inspiracji Edukacyjnych i Naukowych
e opracowywanie merytoryczne i prowadzenie dziatad programowych na potrzeby klientow
komercyjnych CNK,
s prowadzenie ewidencji | sprawozdawczosci z zakresu ochrony srodowiska w zakresie wiasciwosci dziatu.

Dziat Spotecznego Angazowania w Nauke:
e budowanie relacji ze érodowiskiem naukowym, twarczym | §rodowiskiem komunikacji naukowej.




Dziat Badah nad Kompetencjami Przysztosci
s upowszechnianie wynikéw prowadzonych badarn,
* inicjowanie programow rozwoju naukowego dla pracownikéw CNK,
s pozyskiwanie grantéw i dofinansowan na dziatalnos¢ badawczo - rozwojowa.

Dziat Laboratoriéw
¢ opracowywanie i prowadzenie dziatan na potrzeby wydarzen organizowanych w CNK,
e prowadzenie, w zakresie wlasciwosci dziatu, ewidencji | sprawozdawczosci wymaganych przepisami
prawa, w tym takze z zakresu ochrony $rodowiska.

Dziat Organizacji Konferencji i Imprez
s  tworzenie oferty wynajmu centrum konferencyjnego i innych przestrzeni w budynkach CNK na potrzeby
wydarzer,
e zaplanowanie rozwoju oraz nadzér nad zaschami i stanem faktycznym centrum konferencyjnego oraz
przestrzeni na wynajem krétkoterminowy w PPK,
e zapewnienie wyposazenia multimedialnego w przestrzeniach sal spotkan CNK i nadzér nad jego stanem
technicznym.

Dziat Projektéw Unijnych i Dotacji
s koordynowanie procesu aplikowania o granty krajowe i zagraniczne oraz wsparcie przy zawieraniu
uméw o definansowanie,

Dziat Wspotpracy Biznesowe]

e wspdttworzenie wraz z pionem programowym propozycji produkiéw, analiza rynku, tworzenie strategii
cenowej, przygotowanie oferty oraz sprzedaz licencji, produktdéw i ustug, w tym komercjalizacja
efektéw prac B+R,

¢ zawieranie | nadzér nad umowami najmu lokali uzytkowych przeznaczonych na sprzedaz gadzetdw |
pamigtek z CNK,

e zawieranie umodw dotyczacych dtugoterminowego udostepnienia infrastruktury badawczej w PPK
partnerom biznesowym.

Dziat Finansowo-Ksiggowy
» ewidencja ksiegowa (bilansowa i pozahbilansowa} wszystkich operacii gospodarczych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami oraz wytycznymi do projektow.

Dziat Kadr i Rozwoju Zawodowego
s zapewnienie realizacji przepisdw BHP,
s zapewnienie efektywnego systemu motywacji pracownikéw i nadzér nad jego funkcjonowaniem; w tym
administracja oraz rozliczenie benefitow pracowniczych.

Dzial Obslugi Gospodarcze]j i Technicznej

s prowadzenie magazynu, oraz zapewnienie pracownikow tymczasowych,

s zapewnienie i obstuga floty samochodowej,

+ zapewnienle materiatéw eksploatacyjnych oraz artykuidw biurowych 1 spoiywczych na potrzeby
biurowe,

* prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci wymaganych przepisami prawa, w tym takie z zakresu
ochrony $rodowiska, w zakresie wtasciwosci dziafu,

»  przygotowanie deklaracji podatkowych i innych zwigzanych z nieruchomosciami.

Dziat Organizacyjny
e analiza i optymalizacja procesdw i rekomendowanie rozwigzar problemdw organizacyjnych,
e prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej.

Dziat Prawny
¢ informowanle o zmianach w chowigzujacych przepisach prawa w zakresie dotyczacym dziatania
poszczegdinych komdrek organizacyjnych oraz rekomendowanie sposohow ich realizacji.

Pragniemy wyrazi¢ nasze oczekiwanie, 7e faktyczna realizacja wiekszej liczby (badz szerszego zakresu)
zadan przez dziat bedzie pociagaé za soba adekwatnie wigksze zatrudnienie, aby omingé ryzyko
przepracowania pracownikéw i pracownic danego dziatu.




Osobng kwestig jest to, ze prosimy Pracodawce, aby byt $wiadomy, Ze wewnegtrzne migracje
pracownikow i pracownic do nowopowstajgcych dziatéw skutkowa¢ beda potrzebg intensyfikacji
dziatann majacych na celu pokrycie osobowe powstatych w ten sposob wakatéw. A takze, tam gdzie
wymagac bedzie tego sytuacja - dodatkowych rekompensat dla pracownikéw i pracownic
przejmujgcych tymczasowo, bad? tez nie, odziedziczone w ten sposéb zadania.

Jako osobna kwestia — po konsultacji wewnatrz Pracowni Edukacji — przekazujemy réwniez propozycje
rozwazenia zmiany nazwy dziatu, w ktdry Pracownia ma sie przeksztatci¢. , Dziat Spotecznosci Uczacych
sie” jest w swoim brzmieniu bardzo podobny do nazwy projektu Centrum Edukacji Obywatelskiej,
»Szkoty uczacej sie” — bardzo mocno zakorzenionego w srodowisku edukacyjnym. Zaproponowany w
Projekcie skrot nazwy dziatu (DSU) zostat przez dziat oceniony dos¢ negatywnie — zardwno jak sama
nowa nazwa dziatu. W gtosowaniu w obrebie EDU (frekwencja 78%) najpopularniejsza propozycja
nazwy byt ,Dziat Projektéw Edukacyjnych”. Na drugim miejscu ex aequo byty ,Dziat Rozwoju Projektdw
Edukacyjnych” oraz ,Dziat Spotecznosci Edukacyjnych”. Prosimy o rozwazenie mozliwosci przychylenia
sie do zdania pracownikdw/-ic Pracowni. Jesli natomiast nazwa dziatu ,Dziat Spotecznosci Uczgcych
sie” jest niepodatna na zmiane, to wiekszg popularno$¢ w dziale zyskat skrét SUS, niz DSU.

Przekazujgc powyzsze uwagi, i majgc nadzieje na uwzglednienie ich przez Pracodawce, opiniujemy
pozytywnie przekazany projekt zmian w Regulaminie organizacyjnym CNK.

Prosimy jednoczesnie o przekazanie nam wykazu 0séb upowaznionych do wykonywania czynnosci z
zakresu prawa pracy, o ktérych mowa w § 4 pkt 5 Projektu. Jest to informacja potrzebna Zwigzkowi
aby mozliwa byta realizacja prawa okreslonego w Art. 32 pkt 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. 1991 Nr 55 poz. 234 z pdzn. zm.)

Informujemy, ze stanowisko wzgledem projektu zmian w Regulaminie Pracy przekazemy osobno.

Z powazaniem,
Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
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