Opracowanie przygotowane przez Organizacje Zaktadowg nr 07-194
Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego "Konfederacja Pracy"

Zapisz sie do Zwigzku na zzcnk.org

Zapomoga od A do Z.

Poradnik dla pracownikow i pracownic CNK
na temat sktadania wnioskdw o zapomoge z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

K ' d I
ORGANIZACJA CZEONKOWSKA
OGOLNOPOLSKIEGD POROZUMIENLA
TWIAZKOW ZAWODOWYCH


https://zzcnk.org/
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https://zzcnk.files.wordpress.com/2022/03/regulamin-zakladowego-funduszu-swiadczen-socjalnych-w-cnk_3.03.2022.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19940430163/U/D19940163Lj.pdf

Czym jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych?

Fundusz z zatozenia ma tagodzi¢ réznice w poziomie zycia
pracownikdéw/-ic i ich rodzin, a jego adresatami majg byc w
szczegolnosci rodziny stabiej sytuowane. Jest wiec N
wewnatrzzaktadowym mechanizmem redystrybuciji.

W CNK, zgodnie z odpowiednim regulaminem, ZFSS jest .
pozytkowany na:
e dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym
zakresie ("Grusza"),
e dofinansowanie aktywnosci kulturowo-oswiatowej lub sportowo-
rekreacyjnej (Multisport),
e udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej
("Mikotajkowe", i wtasnie Zapomogi).

Zgodnie z celowoscig Funduszu, nie wszyscy pracownicy uzyskujg
te swiadczenia na identycznym poziomie. Podstawg do
zroznicowania wysokosci swiadczen jest to, jak dochod na
domownika sytuuje sie wzgledem sredniego wynagrodzenia w
gospodarce narodowe;j.

Ale skad pochodza pienigdze w ZFSS?

Tak zwany odpis na ZFSS, jest kwota, ktorg pracodawca, zgodnie z
ustawg, musi co roku przekazywac na Fundusz, "na kazdego
pracownika".

Jest ona ustalong wartoscig procentowa sredniej krajowej™.

*Wysokosc podstawowego odpisu na jednego pracownika zatrudnionego w
normalnych warunkach wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim.


https://zzcnk.files.wordpress.com/2022/03/regulamin-zakladowego-funduszu-swiadczen-socjalnych-w-cnk_3.03.2022.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19940430163/U/D19940163Lj.pdf

Komu przystugujg zapomogi?

e Pracownikom/-icom i cztonkom ich rodzin*
e Emerytom i rencistom, ktorych ostatnim miejscem pracy byto
CNK, i cztonkom ich rodzin*

*Cztonkami rodzin sa:

e matzonek lub partner zyciowy. Przez partnera zyciowego
Pracownika nalezy rozumiec osobe petnoletnia, pozostajgcg w
zwigzku z Pracownikiem, poswiadczonym dostarczonymi
Pracodawcy zgodnymi oswiadczeniami Pracownika i jego partnera
zyciowego o pozostawaniu w zwigzku partnerskim oraz wspdlnie
prowadzonym z Pracownikiem gospodarstwie domowym.

e pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne,
dzieci matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18. roku
ZJcia (dzieci uczgce sie do 25. roku zycia, dzieci z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek).

Kiedy mozesz zwrocic sie o zapomoge?

Zapomoga moze byc¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku
trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, z powodu wystgpienia:

e zdarzen losowych,
e klesk zywiotowych,
e dtugotrwatej choroby.

Aby moc uzyskac zapomoge, konieczne jest zaistnienie jednego z
ww. warunkow.

Nie ma scistego katalogu zdarzen losowych czy rodzinnych uprawniajgacych
do tego rodzaju pomocy.

Przewaznie zapomoga motywowana jest trudng sytuacjg materialng, potgczong
Z ciezkimi przypadkami losowymi lub rodzinnymi.

Komisja socjalna kazdorazowo bierze pod uwage kryterium socjalne,
uwzglednieniajgc sytuacje zyciows, rodzinng i materialng osoby wnioskujgcej.



Co musisz przygotowac?

Whniosek o przyznanie zapomogi sktadasz w Dziale Kadr.
Opisz w nim swojg sytuacje jak najlepiej, wraz z udokumentowaniem,
szacowaniami oraz wnioskowang kwotg zapomogi.

Do wniosku o wyptate zapomogi musisz przedstawic¢ do wgladu
dokumenty/materiaty potwierdzajgce zaistnienie trudnej
sytuacji zyciowej.

W szczegolnosci chodzi o oswiadczenia i zaswiadczenia o sytuaciji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej.

Przyktady:
e Wyceny kosztow (+podstawy szacowania)
e Rachunki
e Dokumentacja medyczna

Lub inne dokumenty, ktdre uznasz za istotne dla sprawy.
Jesli nie masz ich pod reka, to mozesz je opisac. A jesli okazg sie
niezbedne, to wtedy je uzupetnisz.

Do wniosku zatgcz oswiadczenie o dochodach. Jego wzor

znajdziesz w folderze Dziatu Kadr na dysku Public:
Public (T):\Dziat Kadr i Rozwoju Zawodowego

Okresl kwote, jakiej potrzebujesz. Inaczej Komisja moze miec
problem z udzieleniem Ci adekwatnej pomocy. Nawet jesli zadowoli
Cie kazda pomoc, to pomozesz i sobig, i Komisji, jesli wyjdziesz z
propozycjg kwoty.

Kazda sytuacja jest unikalna, wiec ciezko stworzyc wzor wniosku o
zapomoge...

Pod tym linkiem znajdziesz szkic propozycji tego, jak taki
wniosek mogtby wygladac.


https://zzcnk.files.wordpress.com/2022/02/zapomoga-w-cnk-szkic-wniosku.docx

Ile mozesz dostac?

Po pierwsze, istnieje limit wysokosci zapomaogi. Pojedyncza
zapomoga nie moze byc¢ wieksza niz dwukrotnosc sredniej krajowej w
| kwartale danego roku™.

W wyjatkowych wypadkach Komisja Socjalna moze przyznac kwote
Wyzsza.

Po drugie, co roku Pracodawca wraz ze Zwigzkiem Zawodowym
uzgadniajg roczny plan wydatkowania ZFSS. Okreslany jest w nim
budzet na poszczegolne typy swiadczen, w tym zapomogi. Jesli
wyptacone wczesniej zapomogi wyczerpig ten limit**, moze byc
problem z wyptacaniem kolejnych swiadczen.

Zapomoge mozesz otrzymac nie czesciej niz raz w roku.

*np. w 2022 roku jest to dwukrotnosSc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
wynoszgcego 6235,22 zt brutto, czyli 12470,44 zt.
**w 2022 roku to 100 000 zt



https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-pierwszym-kwartale-2022-roku,271,36.html

Kto bedzie decydowac¢ o Twoim wniosku?

Whniosek o zapomoge sktadasz do Dziatu Kadr.

Kwalifikacji wnioskow dokonuje nastepnie Komisja Socjalna.
Jej cztonkami sa:

e (Gtowna Ksiegowa

e Pracownik Dziatu Kadr

e Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego

Ostateczng decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje Dyrektor
Administracyjna.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania
poufnosci otrzymanych informac;ji.

Co jesli ustyszysz "nie"?

Jesli Twoj wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, musisz
otrzymac pisemne uzasadnienie odmowy przyznania swiadczenia.

Nastepnie masz S dni roboczych na odwotanie sie od tej decyzji.
Twoje odwotanie rozpatruje Komisja Socjalna (KS).
W ciggu S dni roboczych od uzyskania rekomendacji KS, Dyrektor

Administracyjna podejmuje ostateczng decyzje dot. uznania lub
odrzucenia odwotania.



Opracowanie przygotowane przez Organizacje Zaktadowg nr 0/7-194
Ogodlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
"Konfederacja Pracy"

Wiecej o naszym zwigzku przeczytasz na stronie internetowe;.
zzcnk.org

Dotacz do nas i wspolnie zmieniajmy_Kopernika!



https://zzcnk.org/
https://zzcnk.org/pytania-i-odpowiedzi/deklaracja-czlonkowska/

