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Zarzad Organizacji Zaktadowej nr 07-194
Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
»Konfederacja Pracy” w Centrum Nauki Kopernik

Warszawa, 12 lipca 2021,

Na wstepie pragne przypomniec cele zmian w wynagrodzeniach pracownikéw, ktére udato
nam sie zrealizowac od 1 lipca 2021 roku:

v' wprowadzenie przejrzystego systemu wynagradzania przez zmniejszenie liczby skfadnikéw

wynagrodzen miesiecznych,

v’ zhlizenie poziomu wynagrodze# pracownikéw CNK do poziomu wynagrodzer rynkowych,

v’ zwiekszenie udziatu wynagrodzenia statego w catkowitym wynagrodzeniu pracownikéw

CNK.

Dzigki pozyskaniu dodatkowych érodkéw finansowych oraz dobremu zarzgdzaniu budzetem
CNK udato sie zapewnic¢ $rodki finansowe pozwalajace na sfinansowanie znaczacych podwyzek
wynagrodzen. Ta zmiana sprawita, ze 82% wynagrodzeri pracownikéw CNK znalazto sie w
korytarzu mediany 80-120%. Dziatania te pozwolity zrealizowac, a nawet przekroczyé, miernik
zapisany w celu strategicznym jaki przyjeliémy na ten rok, czyli w roku 2021 — co najmniej 70%

wynagrodzeri pracownikéw miesci sig w korytarzy mediany rynkowej 80-120%.

Ponizej przedstawiam odpowiedzi na przekazane pytania.

Pyt.1. lle pracownikéw/ic znajdowaé si¢ bedzie ponizej wartosci mediany rynkowej {czyli
w przedziale 80-100% korytarz mediany) po wprowadzeniu zmian (zaktadajgc 100%-owy
wspdfczynnik podpisywania anekséw przez pracownikéw/ice), a ile powyief (w przedziale 100-
120% korytarza mediany). Jak rozkiadaly si¢ te wartosci dotychczas.

Ad. 1. Stanz2021r. przed 1 lipca 2021 r. tj. wprowadzeniem podwyzek wynagrodzen w CNK.

przedziat mediany

liczha pracownikéw
Lo 118
100-120% 18

tacznie 132




W rozbiciu na poszczegolne stanowiska:

liczba pracownikéw | liczba pracownikéw
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Podwyzki wynagrodzen obowigzujace od 1 lipca 2021r. spowodowaty zmiany, ktére
przedstawiajg sie nastepujaco:

rzedziat median liczba
P Y pracownikow
80-100% | - 186
100-120% 67
hcznie ‘ 253

W rozbiciu na poszczegdlne stanowiska w Instytucji:

liczba pracownikéw liczba pracownikow
stanowisko przedziat mediany 80- przedziat mediany tacznie
100% 100-120%
modszyspecialista | 3 | 8. | B
specjalista 75 21 95
swryspecalista | 43 | 1 | 60
glowny specjalista 14 5 19
- "kierow'nicze"-__' S 19 R 20
186 67 253

Pyt.2. ile pracownikéw/ic, bedgcych dotychczas ponizej mediany rynkowej wynagrodzen dia
swojego stanowiska, uzyskuje aktuainie podwyike wynagrodzenia zwiqzang z wyréwnaniem
w kierunku tejie mediany (nie zwiqzana z restrukturyzacjg skfadnikéw wynagrodzen). lle
pracownikéw/ic bedgcych powyiej takiej mediany uzyskuje aktualnie podwyike wynagrodzenia
(nie zwiqzang z restrukturyzacjq skiadnikéw wynagrodzer).

Ad.2. W zwiazku z podwyzkami jakie miaty miejsce od 1 lipca 2021 r. dodatkowg podwyzke

otrzymato:
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* 94 pracownikéw/ic, ktérych wynagrodzenia byty ponizej mediany;

e 17 pracownikéw/ic, ktérych wynagrodzenia byty powyzej mediany (w tym 3 miodszych

specjalistow, 9 specjalistow, 4 starszych specjalista i 1 gtéwny specjalista).

Pyt.3. Rozktad ilosci oséb uzyskujgcych ww. podwyiki (nie zwigzang z restrukturyzacjg
skfadnikéw wynagrodzer), z podziatem na komdrki organizacyjne oraz rozktad z podziatem na

stanowiska w instytucji.

Ad.3. Rozktad liczby pracownikdw otrzymujacych dodatkowe podwyzki w podziale na stanowiska

w Instytucji:

stanowisko

liczba pracownikéw

mtodszy specjalista 7
specjalista 41
starszy specjalista 30
gléwny specjalista 14
z-ca kierownika 3
kierownik 16
tacznie 111
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